CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA

MANUAL
ADMINISTRATIVO

¥ OC DENECWOE

SR O IR UADORR



MAMNUAL My Qp —— SECRETARIA DE

ADMINISTRATIVO WY Y woaovemeaco o

iNDICE
Paginas
PRESENTACION 4
ANTECEDENTES HISTORICCS 5
MISION ¥ VISION 14
MARCO JURIDICD 15
ATRIBUCIONES 19
OFICINA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO capiTuLol
ESTRUCTURA ORGANICA 26
ORGANIGRAMAS 28
ATRIBUCIONES ¥/Q FUNCIONES 2%
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS 58
PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO 28
GLOSARIQ 121
SUBSECRETARIA DE GOBIERND CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA 124
ORGAMIGRAMAS 128
ATRIBUCIONES ¥/O FUNCIONES 123
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS 150
PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO 151
LOSARIO 184

SUBSECRETARIA DE SISTEMA PENITENCIARIO CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA 186
ORGANIGRAMAS 1986
ATRIBUCIONES Y/O FUNCIONES 187
LISTADD DE PROCEDIMIENTOS 3el
PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO 8

Pagina 2 de 645




MANUAL ., W i

ADMINISTRATIVO ‘/ CIUDAD GE MEGCO
GLOSARIO 560
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE ALCALDIAS Y REORDENAMIENTO DE LAVIA PUBLICA CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA 563
ORGANIGRAMAS 565
ATRIBUCIONES Y/O FUNCIONES bbb
LISTADD DE FROCEDIMIENTOS 585
PROCFEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO 586
GLOSARIO 609
SUBSECRETARIA DE COORDINACION METROPOLITANA Y ENLACE GUBERNAMERNTAL CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA 611
DRGANIGRAMAS 612
ATRIBUCIONES Y/O FUNCIONES 613
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS 630
PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJG 631
GLOSARIO 648
APROBACION DEL MANUAL ADMINISTRATIVO 643

Pagina 3 de 649




s SECRETARIA DE
MANUAL : Mﬂ GOEIERNO DE LA GOBIERNG
ADMINISTRATIVC & -. d CIUCAD DE MEXICO

PRESENTACION

El presente Manual Administrativo es el documento juridico-administrative gue tiene
cemo propasito fundamental establecer las actividades gue guien y faciliten la ejecucidn,
continuidad y mejoramiento de las operaciones, objetivos y funcionas encomendadas 2 Iz
Secretaria de Gobierno de la Ciudac de México, asi como para coadyuvar 2n la toma de
decisiones apegadas al orden juridico vigente.

Con base en el parrafo anterior, el presente manual de administrative resulta de utilidad
para las y los servidores piblicos que integran las diferantes dreas de la Secrataria de
Goblerno, toda vez que delimita las funciones y responsabllidades de cada Integrante de
la misma.

Para el cumplimiento de estas acciones, se reguicre de una administracion piblica
moderna y eficiente, que coadyuve al cumplimiento de las atribuciones, objetives ¥
funciones que confiere la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Orgénica de
la Administracién Pdblica de la Ciudad de México y el Reglamento interior de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México. Es el Instrumento normative de la
Secretaria de Gobierno gue astablece la forma de organizacion y funcionamiento de cada
unade las areas que |a integran, asi como niveles de autoridad y responsabllidad, canales
de comunicacién y coordinacion. De tal forma que las funciones de |z Szcrataria de
Gobierno conduzcan al fortalecimients de la capacidad de atencidn y sclucién de los
principales problemas politice-administratives de la ciudad, de acuerdo a las inquictudes
de una sociedad que cads dia es mas participante y demandante.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El primer antecedente de la Secretarfa de Gobierno, se origina con la Ley de Organizacion
del Distrito Federal, publicade en ¢l Diario Gficial el 14 de abril de 1917, en el cual so
sefalaban las facultades y obligaciones del Gobernador y principales colaboradores,
entre ellos, al Secretario de Gobierno, que actuaba como auxiliar del Gobernader.

EL 31 de diciembre de 1941, fue expedida la segunda Ley Orgdnica del Departamento del
Distrito Federal, dicha Ley, sefialo los drganos encargados de las [unciones basicas det
Gobierno de la entidad.

El 29 de diciembre de 1970, se publican modificaciones a la Ley Orgénica del
Departamento del Distrite Federal. Adicionalmente la desconcentracion administrativa
recibio un impulso definitivo a partir de la nueva concepcidn de la zona central, quedando
el Distrito Federal dividido para su gobierno on dieciséis delegaciones,

La expedicion de reformas a la Ley Orgdnica del Departamento del Distrilo Federal,
publicadas en el Diario Oficial el 30 de diciembre de 1972, propicié el ajuste y
complementariedad de su estructura organizativa, de esta forma el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, se auxilid entre otros funcionarios, del Secretario de
Gobierno,

Ll 29 de diciembre de 1978, se publicd en ol Diario Oficial una nueva Ley Organica del
lepartamento del Distrito Federal y el 6 de febrero de 1979, el primer Replamento
Interior, dentro de éste se encontraba la Secretaria de Gobierno *A” y “B”. La primera,
estaba integrada por la Direccidn General Juridica y de Gobierno, Direccién General de
Recluserios y Centros de Readaptacion Social, Direccion General de Registro Piblico de
la Propiedad, Direccién General de Trabajo y Previsidn Social, Direccion de Proteccion
Social y Servicio Voluntario, Direccidn General de Promocién Econdmica, Direccidn
General de Turisme y Delegaciones; mientras que la Secretarfa de Gobierno “B” estaba
integracla por la Tesoreria, Contraloria Generaly Servicio Publico de Botetaje Electrénice.
El 16 de diciembre de 1983, la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, sufrié
modificaciones en su estructura orgdnica funcicnal y el 17 de enero de 1984, aparecié un
nuevo Reglamento Interior; las moedificaciones dieron origen a la reestructuracion de la
Secretaria de Gobierno “A” bajo el nombre de la Secretaria de Gobierne y s¢ le
adscribieron cuatro Direcciones Generales: de Regularizacién Territorial, de Trabajo y
Prevision Social, dle Apoyo al Desarrollo Delegacional y Politica Poblacional,

Sin embarpo, el 26 de agosto de 1985, se publica en ¢l biario Oficial de la Federacién, un
nueve Reglamento Interior del Departamento del Distrito Federal, en él se modifica la
estructura ergdnica de la Secretarfa General de Gobierno, adscribiéndose a ésta en
primera instancia tres Direcciones Generales: de Gobiermo, de Regularizacian Territorial,
y de Trabajoy Prevision Social, asl como las dieciséis Delegaciones. Pasteriorniente, el 23
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¢z mayo de 1886 se integra a la Secretariz de Gobierno, la Direccidn General de
Recluserios y Centros de Readaptacidn Social.

En mayo de 1888, la Oficina de Control de Gestidn, pasa a formar parte de la Unidad
Adjunta de Proyectos Prioritarios, modificando esta (ltima su denominacién por Unidad
Adjuntz de Proyectos Fricritarios y Programas ¢2 Gobierno. Con la finalidad de famentar
el desarrollo y participacion activa de la mujer mexicana y aportar elementos de solucién
2 los problemas que enfrentz la Ciudad de Méxice, en septiembre de 1985 se crea la
Direccion General del Programa de l2 Mujer, asi mismo al C. Secretario General de
Gobierno, se le asigna un Asesor y a la Unidad de Coordinacién Técnica Administrativa de
Gobierno, una Asesoriz Técnica.

A finales de 1986, el Jefe del Departamente del Distrito Federal, autoriza la creacién de la
Direccién de Area de Supervision de Reclusorios y Centros de Read aptacidn Social, cuyo
objetivo principal es el de vigilar &l adecuado funcionamiente y organizacién de los
Reclusorios y Centros de Readzotacidn Secial dat Distrito Federal,

El 12 de diciembre de 1988, se publica en el Diaric Oficial de |a Federaridn, un acuerdoen
€l que la Direccion General de Reclusorios v Cantros de Readaptacién Social, se adscribe
& la Secretaria General de Proteccion y Vialidad. Quedando en la Serretaria General de
Gobierno, tres Direcciones Generales: Direccidn Ganeral de Gobierne, Direccién General
de Regularizacion Terrtorial y Diraccién Ganeral de Trabajo y Previsidn Social La
Secretaria General de Gobierno por las funciones y actividades que tiene encomendadas
cusnta con personal de apoyo, cuys estructure estaba conformada en 1987 por: un
Secretario General de Gabierno, una Sstretaria Particular, una Secretariz Privada, uria
Secretaria Tecnica, una Oficina de Control de Gestidn, una Coordinacién de
Administracion y una Coerdinacion de Asesores, que estaba Integrada per seis asesores
a nivel Direccion deArea.

Apegandoss a los lineamientos y medidas de racionalidad y austeridad emitidas porla
Secretaria de Programacién y Prasupuesto, en agosto de 1985 desaparece |2 estructura
de apoyo de esta Secretaria y le Subdireccidn de Investigacion y Desarrollo
Acministrative, que dependia de la Coordinacién de Administracién.

Con motivo del acuerdo publicado en el Diaric Oficial de s Federacicn el 4 de enero de
1388 y las medidas deracionalidad y austeridad del gasto plblico federal. emitidas porla
Secretaria de Programacian y Presupuesto y la Contralarfa Gensral de la Federacion, se
suprime la Direccion General del Programa de la Mujer,

En 1588 e Unidad Adjunta de Proyectos Pricritarics y Programas de Gobierno, junto con
(8 Direccién de Asuntos Internos, una Subdireccién y dos Unidades Departamentaies que
dependen de ella, desaparecen y en su lugar, se crea la Coordinacion de Asescres, can
dos puestos de Asesores; desaparecen la Direccién de Supervisién de Reclusorios ¥
Lentros de Readaptacion Social y una Jefatura de Unidad Departamental que dependian
directamente de la Secrataria de Gobierna.
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Cambia también la denominacion de las Unidades Adjuntas Regionales y de las asesorias
técnicas por Unidades de Coordinacion Regicnal y Directores Operativos “A” y “B”,
respectivamente.
Para febrero de 1991 |a Secretaria General de Gobierno, cuenta ya entre sus unidades
administrativas con la Direccion General de Gobierno, Direccion Geperal de
Regularizacion Territorial, Direccion General de Trabajo y Prevision Social, Direccién
General de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social y 16 Delepaciones.
En marzo de 1995, una reestructuracion de la Secretaria obliga a la cancelacién de 3
Jefaturas de Unidad Departamental, las de Control y Fvaluacién Regional Sur y Oriente y
de Verificacidn; transfiriéndose ademds un puesto de Asesor a la Direccidn de Gobierno.
El incremento de las problematicas sociales, la complefidad y diversificacién de éstas,
lleva en abril del mismo aio, a la creacidn de 2 Subsecretarias encarpadas de coordinar
las acciones de las Unidades Administrativas: la Subsecretarfa de Gobierno v la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Para mayo de ese afio, se autoriza la creacion de una plaza de Secretario Particular v una
de Coordinador General, adscritos a la Coordinacidn de Atencien & Organizaciones
sociales. EL 30 de diciembre de 1995, por reestructuracion organica ordenada por el Jefe
del Departamento del Distrito Federal, se autoriza la creacion de la Unidad de Atencidn
Ciudadana, con la finalidad de dar atencion prioiitaria a quejas cludadanas, orientacion
y asistencia juridica con 13 puestos haméloges. Derivado de dicha reestructuracion en
enera de 1996, se ordena el cambio de nemenclatura para designarse en adelante como
Secretaria de Gobierno, suprimiendo el caricter de general.
Los anteriores movimientos, ademas de otros cornrespondientes al resto de las
Dependencias del Departamento del Bistrito Federal, obligaron a la publicacion el 15 de
septiembre de 1997, del Repglamento Interior de la Administracién Piblica del Distrite
Federal, precisando en el mismo, la integracidn de la Secretaria de Gobierno por: dos
Subsecretarias, siete Direcciones Generales y una Direccidn Ejecutiva,
La Oficina del Secretario quedd integrada por la Ceordinacién de la Unidad de Alencion
Ciudadana, la Coordinacién de Atencién a Orpanizaciones Sociales, la Unidad de
Coordinacion Técnica Administrativa, la Ceordinacion de Asesores y la Coordinacion
Administrativa.
Resultado de una seria reforma politica y de una amplia participacién v consensos
ciudadanos, el nuevo Goblerno democrdtica de la Ciudad de México, realizé su
reestructuracion organica teniendo como base la participacién cudadana en los
programas y acciones de Gobierno, ademis de dar forma a varios de los co m{romisos de
camparia.
De tal farma, dentro del ambito de la Secretaria de Gobiarno, s conformé durante 1998
la Subsecretaria de Trabajo y Previsidn Social, la Subsecrelaria de Coordinacion
Delegacional y Metropolitana y la Coordinacion de Participacién Ciudadana para la
Pagina 7 de 049
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Prevencion del Delito, ademds de la Subsecretariz de Gobiemno; en contraparte, se
canceld |2 Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
La reestructuracion orgénica del Gobierno del Distrito Federal, quedd asentadz en las
refermas al Estatuto de Goblerno de diciembre de 1857, la publicacidn de la Ley Orgénica
ce la Administracion Publica del Distrita Federal de diciembre de 1588 y la publicacidn
del Reglamento Intericr de fa Administracidn dal D. F., de agosto de 1993y su reforma en
erero de 2000,
Durante el afo 2000, la Secretaria de Gobierno, se integrd 2 nivel central per dos
Subsecretarias y una Coordinacién General, a saber: de Gobierno, con seis Direcciones
Generales; de Trabaje y Previsién Social, con cuatro Direcciones Generales, una
Procuraduria y la Coordinacion General de Programas Delegacionales y Metropolitanos,
En el émbito desconcentrado, se le adscribieron el Instituto de la Mujery la Comisién de
Asuntos Agrarios, ademas de la Coordinacién con los Organos Politico-Administrativos.
Por ¢itimo, en el dmbito paraestatal contaba con lz Procuraduria Social v la Direccidn
General del H. Cuerpo de Bomberos.
Al interior de la Oficina del Secrataric de Gobierno, su estructura crgsnica eontemplaba
a la Coordinacion de Enlace y Fortalecimiento de la Sociedad Civil; la Direccidn Juridica,
una Coordinacion de Asesores, una Coordinacién de Andlisis Informativo y una Direccién
Ejecutiva de Administracidn,
A partir el 28 de diciembre de 2000, se publica=n la Gaceta Oficial del Disttito Fadera L el
Regiamento Interior de |2 Administracidn Plblica del Distrite Federal, estableciendo las
Unidacdes Administrativas gue apoyaran el despacho de [os asuntos d2 Ia Secretaria de
Gobierno, quedando integrade como sigue:
. Secretariade Gobiernio
a. Subsecretaria de Gobiernc
i. Direccion General de Gohierng
ii. Direccién General de Prevencion y Readaptacién Social
iii. Direccién de Ejecucién de Sanciones Penales
iv. Direccion General de Regularizacién Territorial
v. Direccidon General de Proteccién Civil
vi. Direccidn General de Programas Delezzcionales y Recrdenamiento
¢e iz Via Fublica
vil. Direccion General de Concertacién Politica y Atencién Social v
Ciudadana
b. Subsecretaria de Trabajoy Previsidn Social
L. Direccion General de Trabajo y Previsién Social
il. Direccién General de Emplec y Czpacitacion
iil. Procuraduriz de la Defensa del Trabalo
¢. Coordinacion General de Programas Metropolitanos

Pagina & de 649




ADMINISTRATIVO IF CIUDAD DE MEXICT

MANUAL ,'L‘JF nﬁﬂ’ GUBIERND LE LA 2@,‘;?5;:“0‘“ -
o

Asimismo, guedan adscritos a esta Dependencia los Organes Desconcentrados, Comision

de Asuntos Agrarios del Distrito Federal y el H. Cugrpo de Bombaeros,

A partir del 1 de noviembre del afio 2001, entra en vigor el dictamen 163/2001, que tiene

come finalidad la reestructuracion organica de la Secrelarfla de Gobierno, Unidades

Administrativas y Organo Desconcentrado, adscritos a su sector.

Derivado de las constantes necesidades, problematicas y demandas ciudadanas, aunado

a la nueva forma de pobierno v a la prioridad de mejorar en calidad y oportupidad del

servicio plblico en tados los sectores del Gobierno del Distrito Federal, a partiv del

primero de abril de 2002, entra en vigor la estructura organica con el dictamen 9/2002,

con fundamento en el Articulo 33, fracciones |, 1, I, VIl y VIIl de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federal.

A partir del dia 16 de diciembre del afio 2006, se incorpora a la Secretaria de Gobiorno la

Coordinacién General de Proyectos Estratépices y Enlace Gubernamental,

Asimisimo, el 19 de febrero del aifo 2007, entra en vigor ¢l dictamen 05/2007, por medio

del cual se reestructura la oficing del C. Secretario de Gobierno, quedando sin afectos el

dictamen 09/2002.

Atendiendo el compromiso de gobierno de mejorar en calidad y oportunidad la

prestacion del servicio pliblico en todos los sectores de la Administracidn Pablica del

Distrito Federal, se generan los siguientes movimientos a partir del 1% de marzo del afio

2007,

Mediante oficio No. OM/0408/2007, dejan de perlenecer a la estructura de la Secretaria

de Gobierno, la Subsecrelaria de Trabajo y Previsién Social, la Procuraduria de la Defensa

del Trabajo, la Direccion General de Trabajo ¥ Previsidn Social, la Direccitn General de

Empleo y Capacitacidny la Direccidn General de Proteccion Civil,

se realizan adicionalmente las siguientes modificaciones al Dictamen 05/2007;

Mediante oficio No. CGMA/DDO/D456/07, se cancelan dos plazas de Asesor y se crean dos

plazas de Asesory una Subdireccidn Téenica en la Oficina del C. Serretario de Gobierne a

partir del 1° da febrero dal afio 2007.

Mediante oficio No. CGMA/DDO/0646/07, se crea la Coordinacién General de Enlace

Institucional con los Gobiernos de los Estados a partir del 1° de marzo del afio 2007,

Mediante oficio No. CGMA/DDO/08TE/07 cambia de nomenclatura y renivelacién la

Coordinacién General de Programas Metropolitanas, quedando como Subsecretaria de

Programas Metropolitanas a partir del 1° de marzo del afio 2007,

Mediante oficio No. CGMA/RDO/1251/07, cambia la nomenclatura de la Coordinacidn de

Erdace y Forlalecimiento de la Sociedad Civil, por la de Coordinacién de Enlace

Legislativo a partir del dia 1° de mayo de 2007,

Considerando el Decreto por el que se reforman, derogan v adicionan diversas

dispasiciones del Reglamento Interior de la Administracion Piiblica del Distrito Federal,

publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dfa 11 de enero del afio 2008,
Pipina 9 de 549




o SECRETARIA DE
MANUAL PR GOEIERNG OF LA GOBIERNG

ADMINISTRATIVO w i "‘/4 mumnsNExlml

mediante oficio No. OM/0696/2008, da fecha 17 de abril del afio 2008, se autoriza la
reestructuracion organica de la Secretaria de Gobierng, de conformidad con el Dictamen
4/2008, el cual entra en vigor a partir del dia 1° de marzo del afic 2008, quedando de la
siguiente manera:
I, Secretaria de Gobierno
2. Subsecretaria de Gobiarno
1. Direccion General de Gobhierne
li. Direccidn General de Concertacion Politica y Atencidn Social v
Ciucladana
b. Subsecretaria de Sistema Penitanciaric
i, Direccién Ejecutiva de Prevencidn y Readaptacion Social
li. Direccion Ejecutiva de Trabajo Penitenciario
iii. Direccion Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria
. Direccidn Ejecutiva Juridica v de Derechos Humanos
v, Direccién Ejecutiva de Tratamiento a Menores
c. Subsecretaria de Conrdinacidn Metropolitana y Enlace Gubernamental
.. Direccion General de Regularizacién Territorial
ii. Coordinacion General de Proyectos Estratégicos y Enlace
Gubernamental
lii. Direccidn General de Asuntos Agrarios del Distrito Faderal
iv. Coordinacidn General de Enlace Institucional con los Gabiernos de
los Estados
d. Subsecretaria de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via
Plblica
e. Direccion Ejecutiva de Sanciones Penales
£s impertante resalter el cambio de nomenclatura de la Subsscretaria de Jrogramas
Metropolitenos a Subsacretaria de Coordinacion Metropolitana y Enlace Gubernamental,
a la cual se le adscribieron des Direcciones Generzles y todss las Coordinaciones,
asimismo la Coordinacidn General de Planeacion y Seguimiento, cue es de nusva
creacion.
En iz Direccion General de Goblerne s¢ reastructura la Direccidn de Politica Poblacional
cambiando su nomenclatura junto con las Subdirecciones de Programas de Poblaciény
studios Demograficos; las Jefaturas de Programas Especiales de Poblacin v Analisis
Socio-demografico, guedando de la siguiente manera: Direccién de Informacisn y
Desarrolle Politico, Subdirecciones de Estadistica e Informética y de Proyectos
Especiales, Jefaturas de Desarrollo Politice y Planezcidn y la de Anélisis y Estudios de
Riesgos.
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Mediante oficio nlimero OM/2477/2008, se actualiza el Rictamen 4/2008, con vigencia a
partir del 1* de noviembre de 2008, se madifica la estructura de la Direccién Ejecutiva de
Tratamiento a Menores de la Subsecretaria de Sistema Peniténciario,

A través del oficio nimero CG/315/2010, se actualiza el Dictaman 4/2008, con vigencia a
partir del 1° de agosto de 2010, en el cual se modifican y se crean plazas en la Direccidn
Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario.
Postericrmente, con el oficio nimere CG/558/2010, se actualiza el Dictamen 42008,
vigente desde al 1°de diciembre de 2010, en el cual se erean y modifican plozas en la
Direccion General de Tralamiento para Adolescentes adscrita a la Subsecretarfa de
Sisterna Penitenciario,

Con fecha 1" de septiembre de 2012, a través del oficio ndmero CG/403/2017, se actualiza
el Dictamen 4/2008, credndose la Direccidn General del Instituto de Reinsercién Social y
en la Subsecretaria de Sistema Penitenciario de generan las siguientes modificaciones:
cambia la nomenclatura de la Direccion Ejeculiva de Prevencion y Readaptacion Sacial a
Direccion Ejecutiva de Prevencién y Reinsercién Social; la Direccidn General de
tratamiento a Menores a Direccion General de [ ratamiente para Adolescentes y también
se crea la Direccion Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciades en Libertad.
Con el oficio nimero CGOF/257/2013 de fecha 16 de marzo de 2013, entra en vigor la
estructura organica con Diclamen 6/2013, en la que se realizan algunas creaciones o
cancelaciones de puestos en diferentes Unidades  Administrativas y se dan varias
modificaciones, las mas significativas son: se erea la Coordinacién de Reordenamiento de
la Via Piblica en el Centro Histdrico; desaparece la Coordinacién de Prayectos
Estratégicos y Enlace Gubernamental y para atender los asuntos de sy competencia se
crean una Direccion Ejecutiva y una Subdireccion; la oficina del Secretario de Gobierno se
fortalece con la creacion de un drea jurfdica y una de comunicacion social; y en la
Subsecrelaria de Sistema Penitenciario [os res Centros de Readaptacidn cambian de
nomenclatura a Centros de Reinsercicn,

Para el 16 de abril de 2013, entra en vigencin la actualizacion al Dictamen 6/2013,
comunicado mediante oficio nilimero CGDI/449/2013, en el cual se crea la Direccion
Ejecutiva de Estudios tstratégicos, conformada por dos Direcciones de Area, tres
Subdirecciones y tres Jefaturas de Unidad, con la finalidad de implementar una
estructura tecnoldgica en materia de informacidn y realizar estudios para su desarrollo
en beneficio de las areas que confarman la Secretaria de Gobierne.

Con fecha 16 de junio de 2017, a través del oficio niimero OM/0392/2017 se emite el
Bictamen D-SEGOB-14/160617, con la finalidad de dar eumplimiento a las polfticas y
estrategias de igualdad sustantivaentre mujeres y hombres en el ambito de competencia
de la Dependencia se erean la Direccién de la Unidad de lgualdad Sustantiva, la
Subdireccion de Transversalidad, la Subdireccion de Cultura Instilucional ¥
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Crganizacional y el Lider Coordinacor de Proyectos de Saguimiento y Contral, para un
total de 534 plazas 2n |2 Sscreteria de Gobierno.
Posteriormente, se emitio el Dictamen D-SEGOB-5/010517, vigente a partir del 1° de mayo
ce 2017, mediante el cual se adscribieron un total de 530 plazas a la Secretaria de
Gobierno.
Mediante oficio SAF/SSCHA/000055/20189, se emite el Dictamen D-SEGOB-11/010119 con
vigencia a partir del 2 de enero de 2019 an al cual se realizan creaciones, cancelaciones y
cambios de nomenclatura y de adscripcion para quedar camo sigue: en la Oficina del
secretario 1 Direccidn General, 7 Direcciones Ejecutivas u hombloge, 1 Direccidn de Area,
1 Coordinacidn, 6 Subdiracciones, 5 Jefsturas de Unidad Departamental, 2 Lideres
Coordinadores de Proyectosy 1 Enlace. Para |a Subsecretarfa de Gobierno, 2 Direcciones
Generales, 5 Direcciones de Area, 13 Subdirecciones, 23 Jefaturas de Unidad
Departamental y 15 Lideres Coordinadores de Proyectos. A la Subseeretaria de Sistema
Penitenciario se te adscriben 1 Direccidn General, & Direcciones Ejecutivas, 22 Direcciones
de Area, 58 Subdirecciones, 20 Jefaturas de Unidad Departamental v 73 Lideres
Coordinadores de Proyectos. La Subsecretaria de Programas de Alcaldias vy
Reordenamiento de laVia Piblica contaba con 1 Direccién General, 3 Direcciones de Area,
5§ Subdirecciones, 3 Jefaturas de Unidad Departamental, 22 Lideres Coordinadores de
Proyectosy 1 Eniace, Por Ultimo, 2 lz Direccién General del Instituto de Reinsercion Social
s¢ le adscriben 1 Direccion Ejecutiva v 1 Enlace, para un total de 445 plazas parz Iz
Dependencia.
A través del oficio nimero SAF/CGEMDA/0545/2020, se emitis el alcance al Dictamen D-
SEGUB-11/01011% con vigencia & partir del 1° de septiembre de 2030, en el que se
cancelan la Subsecretariz de Coordinacion Metropolitana v Enlace Gubernamental, |a
Direccion General de Enlace Institucienal con los Gobiernos de |os Estados. |2 Dirsceién
General de Planeacion y Seguimiento y la Diraccidn General de Asuntos Agrarios;
creandose la Direccidn General de Cogrdinacion Metropolitana y Enlace Gubernamental
a la que se | adscriben la Direccion Ejecutiva de Enlace Institucional con los Gobiernos
de los Estados, la Direccisn Ejecutiva de Planeacion y Seguimiento vy la Direccién
Ejecutiva de Asuntcs Agrarios.
El 16 de agosto de 2021 entra en vigor el Dictamen de Estructura Orgénica D-SECGOB-
10/180821, comunicade mediante oficio SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0470/2021, en donde se
destaca la creacion de una Coordinacion General de Concertacidn Politica, Prevencidn y
Buen Gabisrno.
Por dltime, a través del oficic ndmero SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0683/2021 s2 emite un
alcance 2l Dictamen de Estructura Orgénica D-SECGOR-10/130821 en donde se crean la
Jefatura de Unidad Departeamental de Anélisis y Monitoreo, adscrita 2 la Direccion
Ejecutiva de Coordinacién Instituclonal y la Subsecretaria de Coerdinacion Metropolitana
y ce Entece Gubernamental, en la cual se crean los puestos de Direccibn de Coordinacidn
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Metropolitana y Normatividad: Subdireccion de Supervision Juridica y L epal; Jefatura de
Unidad Departamental de Coordinacion y Enlace Gubernameritaly Subdiveccidn de
Prospectivay Desarrollo Metropolitano y un Enlace [nstitucional, asi como se [e adscriben

la Direccion Ejecutiva de Vineulacidn y Relaciones Intergubernamentales, la Direccion de
Cabildos y Enlace con Alcaldias y la Direccion Ejecutiva de Asunitos Agrarios.
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MISION

Mantenerla gobernzbilided y gobernanze en lz Ciudad de México, a través de Lin gabierno
abierto, eficaz y eficiente, que promueva la paz piblica, la convivencia y la participacién
ciudadana, asi como el disfrute de los derechos y libertades de la poblacién, el didlogoy
iz coordinacion con representantes de los tres niveles de zabierne, paderes de la unidn,
Grgancs aulonomaos, erganizaciones de la sociedad civil v del sector privado.

VISION

Institucionalizar una forma de gobierno basada en el estado de derecho y el didlogo entre
los diversos actores politicos y sociales de la Ciudad de México, para una gestidn eficazy
eficiente de los bienes y servicios piiblicos, asl como lograr la gobernanza metropolitana
que permita la planificacién v atencidn coordinada de los asuntos rogionales bajo
enfoque de sustentabilidad.
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Constitucién

1. Constitucidn Politica de la Ciudad de México, Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico, 5 de
febrero de 2017; Gltima modificacion 2 de septiembre de 2021

Leyes

2, Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Diario Oficial de la
Federacian, publicada el 16 de junio de 2016.

3. Ley Nacional de Ejecucién Penal, Diario Oficial de la Federacién, 09 de mayo de 2018;
ultima modificacion 08 de maye de 2014,

4. Ley de Exproplacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de novienibre de
1936; ultima madificacién 27 de enero de 2012,

5. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pliblica de la Ciudad de Mxico,
Gaceta Oficial de la Cludad de México, 13 de diciembre de 2018; Gltima modificacién 2 de
septiembre de 2021.

6. Ley Conslitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México, Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, 08 de fehirero de 2019; ditima modificacidn 07 de junio de
2019,

7. Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Piblice, Diarlo Oficial de la Federacion, 23 de
diciembre de 1996; ultima medificacion @ de diclembre de 2019.

8. Ley para la Celebracion de Espectdculas en el Distrito Federal, Diario Oficial de |a
Federacidn, 14 de enero de 1997; Gltima modificacion 4 de mayo de 2018,

9. Ley de kstablecimientos Mercantiles del Distrito Federal, Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, 20 de enero de 2011; dltima modificacion 30 de septiembre de 2019

10, Ley de Coordinacion Metropalitana para la Ciudad de México, Gaceta Oficial de la Cludad
de México, 03 de enéro de 2008; Gltima modificacion 03 de abril de 2018,

11. Ley de Procedimiento Administrative de la Ciudad de México, Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, 21 de diciembre de 1995; dltima modificacion 12 de junio de 2018,
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12. Leyde Desarrollo Agropecuaric, Rural y Sustentable de 2 Ciudad de Méxica, Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, G8 de diciembre de 2011; Gitima modificacién 2 de marzo de 2020.

13. Ley d= Cultura Clvica de la Cludad de México, Gaceta Oficial de |a Ciudad de México, 07 de
junio de 2018; ultima modificacion 07 de junio de 2018

14. Ley de Centro de Reclusion para el Distrito Fegeral, Gaceta Oficial de Ia Ciudad de México,
04 de abril da 2014; Oltima modificacion 24 de diciembre de 2019,

15. Ley de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Distrito Federal, Gaceta Oficial de la Cludad de México, 10 de agosto de 2015: {ltima
mocificacién 21 de junio d= 2017.

15. Ley de Planeacicn Demogréfica y Estad(stica para la Poblacidn del Distrito Federal, Gaceta
Oficial de la Cludad de México, 10 de noviembre de 2008; Gltima modificacidn 18 de abril
de 2015.

17. Ley cel Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, Gaceta Oficial de Ia Ciudad
de Meuxico, 30 de mayo de 2011.

18. Ley Organica de la Comisidn de Derechos Humanas de la Ciudad de Mexico; publicada en
ia Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 12 de julio de2019. Sin reformas.

13. Ley Constitucional ce Derechos Humanos y sus garantias de la Cludad de México,
¥ =

publicada en la Gaceta Oficiz| de la Ciudad de México el 08 da febrero de 2019: (ltima
reforma 07 d=junio de 2019,

20. Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos v
Periodistas del Distritc Federal, publicada en |3 Gacata Oficial del Distrite Fedarai el 10 de
agosto de 2015; ditima reforma 21 de junio de 2017,

21. ley de Participacion Cludadana de la Ciudad da M2xico, publicada el 12 de agosto de 2018;
altima modificacién 29 do julio de 2020.

22. Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad da Méxics, publicada en la Gacets Ofictal de la Ciudad
de Mexico el 4 de mayo de 2018; Gltima reforma 20 de marzo de 2020.
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23. Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicidn Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Basqueda de Personas, L7 de noviembre de 2017,

24, Ley de Cjecucion de Penas y Reinsercion Social del Distrito Federal, 17 de junio de 2011,
Codipos

25, Codigo Civil para el Distrito Federal, Diario Oficial de la Federarién, 26 de mayo de 1926;
ultima modificacion 04 de agoste de 2021

26. Codigo Penal para el Distrito Federal, Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 16 de julio de
2002; daltima modificacion 04 de agoste de 2020,

Reglamentos
27, Reglamento Interior del Poder Ejecutive y de la Adminisiracion Pablica de la Ciudad de
México, Gaceta Oficial de la Cludad de México, 02 de enero de 2019: (ltima modificacion 1 de

octubre de 2021,

28, Reglamento del Consejo de Honor y Justicia del Sistema Penitenciario de la Cludad de
México, Gaceta Oficial de |a Ciudad de México, 25 de enero de 2017,

29, Reglamentao de los Centros de Reclusion del Distrito Federal, Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, 24 de septiembre de 2004; Gltima modificacion 24 de septiembre de 2004,

30. Reglamenta de [a Ley de Ejecuciones penales y Reinsercion Secial para el Distrito Federal,
06 de agosto de 2012.

31. Reglamento de la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal en Materia de
Aforo y de Seguridad en Establecimientos de Impacto Zonal, D4 de marzo de 2011

32. Reglamenta de la Ley para la celebracion de espectaculos plblicos del Distrito Federal en
maleria de espectaculos masivos y deportivos, 10 de vctubre de 2003,

33. Replamento de la Ley que regula el uso de la fuerza pablica de los cuerpos de sepuridad
plablica del Distrito Federal, 25 de noviembre de 2010,

34. Reglamento de los Centros de Reclusion del Distrito Federal, 25 de septiembre de 2004,
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35. Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos
Humancs dei Distrite Federal, 24 de noviembre de 2011; Glitima modificacién 23 de noviembra
de 2011.

38. Reglamento para el Otorgamiento del Beneficio de Reclusidn Domiciliaria Mediante &l
Programa de Monitoreo Electrénico a Distancia para el Distrito Federal, 14 de agosta de 2006.
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ATRIBUCIONES
Constitucion Politica de la Cludad de México

Articulo 22
Da la Jefatura de Gobiemo

0. De las faltas temparales y absolutas

3. En caso de falta temporal de la o el Jefe de Gobierno, que no exceda de treinta dias
naturales, la o el Secretario de Gobierno se encargard del despacho de los asuntos de la
Administracion Fdblicade (a Ciudad de Méxica por el tiempo que dure dicha falta. Cuando
la falta sea mayor a Lreinta dias naturales, se convertird en absoluta y el Congreso
procederd en los términos de lo dispuesto en este articulo,

4. Cuando la o el Jefe de Gobierno solicite licencia para separarse del cargo hasta por
sesenta dias naturales, una vez autorizada por el Cunprt.wJ |z 0 el Secretario de Gobierno
asumira provisionalmente la titularidad del Poder Ejecutivo para el despacho de los
asuntos de la Administracion Pablica de la Ciudad de México porel tiempo gue dure dicha
falta. Si la falts teraporal se convierte en absoluta, se procederd como dispone este
articulo.

5. En caso de falta absoluta de la o el Jefe de Gobierng, en tanto el Congreso nombra a
quien lo sustituya, la o el Secretario de Gobierno asumird provisionalmente la titularidad
del Poder Ejecutive. Quien ocupe provisionalmente la Jefatura de Gobierno no podra
remaover o designar a las y los integrantes del gabinete sin autorizacién previa del
Congrese. Dentro de los quince dias siguientes a la conclusién del encargo debera
entregar al Congreso un informe de labores.

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de La Ciudad de
México.

Articulo 26. A la Secretaria de Gobiemo carresponde el despache de las materias relativas
al pobierno; relaciones con organos y poderes plblicos locales y foderales; la
coordinacidn metrapolitana y reglonal; centros de reinsercidn social, justicia para
adalescentes y accign civica,

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

. Suplir las faltas temporales y absolutas de la persona titular de la Jefatura de Gabisrno
conforme a lo establecido en el articulo 32, apartade D, numerales 3, 4, 5 y 6 de g
Constitucion Lacal;

Il. Conducir las relaciones de la persana titular de la Jefatura de Gebierno con los
orgahismos y poderes publicos locales y federales, los gobiernos de las Alcaldias, los

Pagina 19 de 649




T 5 | SECRETARIA DE
MANUAL el | Mo GOEIZANO ZELA | GOBIERNG
ADMINISTRATIVO o OV CIUDAD DE MEXICO

o

6rgancs de representacidn ciudedanz y los rgancs de coordinacién metropolitana v
regional;

. Remnitir al Congreso Local las iniciativas de leyes v de decretos de l2 persona titular de
la Jefatura de Gobierne;

V. Otorgar a los organismos y poderes piiblicos locales el 2pove gue requieran para el
debido sjercicic de sus funciones;

V. Remitir al Cengreso las propuesias de las personas o ternas para ocupar Cargos
publicos que, de acuerdo con la Constitucién Local y las Leyes, |a nersona titular de la
Jefatura de Goblerne deba somater al drgano legislativo para su ratificacién o
gprobacion;

VI. Remitir al Congreso las propuestas para otupar |z titularidad de las dependencias de
ta administracion publica local o para su ratificacidn, en los casos en gue se cenfarme un
gobierno de coalicion;

VI Recibir y conservar la informacion sobre las personas aspirantes yfo funcienarias a
que se refieren las fracciones Vy Vi, en términos de 2 legislacién apticanle;

VIll. Tramitar lo relacionado con los nombramientos, retificaciones. remociones,
renuncias y licencizs de las personas titulares de las dependencias o entidades cuando
2si lo establezcan las leyes o decretos;

IX. Coordinar las acciones de apoyo del Gobierno de la Ciudad en los procesos electorales,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

X. Conducirla politica interiorque competa a la persona titular de |2 Jefatura de Gobiarne
y no se atribuya expresamente a otra Dependencia;

XI. Aplicar las politicas demogréficas que fije \a Secretarfa de Gobernacidn en el Ambito
de la Ciudad y coordinar sus accicnes con el Consajo Nacional de Poblacidn:

Xll. Regular, operar y administrar los Centros Pen iteniciarips, Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracidn Social y Centros Especializados;

Al Coadyuvar con el Poder Judicial de |z Ciudad en ia ejecucién de sentencias penales
pordelitos del fuero comin:

XIV. Coordinar las acciones del Organc Especializado en lz Ejecucién de Medidas para
adolescentes; responsables de los Centros de internamiento y/0 Especializados, vy de las
demas areas que establezcan las leyes respectivas, cbservando |2 autcnomia técnica,
cperativa y de gestion de dicha autoridad;

V. Coerdinar |z pelitica pliblica del Gobierno de |z Ciudad de México, para la reinsercién
social y familiar de las personas liberadas, asf como coordinar y concertar ecciones con
organismos publices y privados que promuevan =l cumplimiento ¢el derecho a la
reinsercion;

XVI. impulsar en el dmbito administrativo, el cumplimiento de los preceptos
Constitucionales federales y locales por parte de las autoridades de la Ciudad, en lo que
se refiere a la promocion, respato, proteccién v garant’z de los derechos humanos ¥ sus
garantias, asi coma dictar las medidas administrativas Que se reguieran para su
cumplimiento:;
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XVII. Sistematizar, actualizar y publicar el padrén de establecimientos mercantiles de la
Ciudad, con base en la informacion que sea proparcionada y generada por las Alcaldias
en el ambito de sus atribuciones, para sus respectivas demarcaciones territoriales, y
conformacion en la base de dalos abiertos, én estricto apego a las leyes relativas a la
proteccidn de datos personales y de Lransparencia y acceso a la Informacidn publica
vigentes; asimismo, coadyuvar con las auteridades respectivas a fin de que en la
elabaraciony actualizacion del padrén de establecimientos mercantiles, se cuente con la
informacion que establezca para tal efecto [a ley de la materia;

XVIIL Integrar, autotizar y publicar el registro de clasificacion de los titulos y contenidos
de videojuegos, para si operacion comercial en los establecimientos mereantiles, de
conformidad con las disposiciones normaltivas de la materia;

XIX. Determinar los casos en que sea de utilidad pablica la expropiacion de bienes o la
ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada y proponer a la persona titular
de la Jefatura de Gobierno que emita [a declaratoria de expropiacion u ocupacion
correspondiente, en los términos de las disposiciones Juridicas aplicables;

AX. Coordinar las relaciones con las Alcaldias;

KX Conecer los recursas de inconfonmidad interpuestos contra actos y resoluciones que
emitan las Alcaldlas en ef ejercicio de sus funciones, con excepeian de aguellos que sean
competencla de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México;

XXl Proponer y coordinar, en su case, las acciones de la persona titular de la Jefatura de
Gobierna, relacionadas con el Sistermna de Atencidn a Victimas de |a Ciudad de México, asi
como participar en su representacion ante los drganos de dicho Sistema, de acuerdo con
lo gue establezean las leyes en la materia;

XXII. Emitir la Alerta por Yiolencia contra las Mujeres correspondiente, a peticién de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México;

KXIV. Estrechar y fortalecer [a coordinacion de la Ciudad de México con los niveles de
gobiarnn que inciden en la rona metropolitana;

XXV, Coordinar operativamente la planeacion metropolitana con la patlicipacion de las
autoridades locales correspondientes v reprasentar al Gobierno de la Ciudad en la
cancerlacion con los gobiernos estatales y municipales de la zana metropolitana, asl
como con el Consejo de Desarrollo Metropolitano v las demis dependencias
competentes en las materias sefialaclas en [a Constitucion Federal; la Constitucién Local;
le Ley de Desarrollo Metropolitano y [as demds disposiciones relativas, de acuerdo con
los diversos instrumentos de planeacion y los estudios y diagndsticos que favorezean la
armonizacion entre politicas y proyectos, suseguimienta y evaluacion;

XXVI Impulsar la fermulacion de instrumentos en los que se concerté la voluntad politica
de los gobiernos implicados en la coordinacion y pestién regional y metropolitana;

AXVIL Formular y coordinar la implementacidn de las politicas de desarrollo civico, asi

como arganizar los actos civices del Gebierno de la Ciudad en coordinacidn con las
AlcaldTas;
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XXVIIl. Coordinar las acciones necesarias para garantizar la celebracion de las figuras de
demecraciadirectay participativa en los términos previstos por la Constitucidn y las leyes
raspectivas;

KNP, Realizar convenios de colaborzcién o coordinacién con la Secretaria de
Gobernacién de conformidad con la ley y reglamentos fedarales en materia de
asociaciones religiosas v culto publice;

XKx. Coordinar con la persona titular de la Alcaldia cerrespondiente, los avisos ¢
autorizaciones para la realizacidn o celebracion de actos de culto plblico o festividades
religigsas;

KKRI. Coordinar, canocer, substanciar y resolver en el dmbito de su competencia, en
materia de asuntos religiosos, seglin lo establezean la ley o los convenios de colaboracién
o coordinacién que se celebren con las autoridadas federales competentes; asi como
conducir las relaciones del Gobierno de Iz Ciudad con las asociaciones religiosas;

XXXl Coordinar las accionss y programas ¢e Gobierno de la Ciudad en el Centro
Histérico, tanto en lo relativo al uso de [a via piblica y de los espacies pablices, como en
a regulacion del trabajo, comercio, servicios y espectdculos que s realicen en espacios
publicos, para garantizar la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechas; asimismo,
coadyuvar en las accionss de proteccidn y conservacion que realice la Autoridad da
Centro Historico y fas instituciones piiblicas y privadas de acuerdo a lo que determine Iz
ley en la materig;

XXXIIl. Proponer y coordinar, en su caso, las acciones de l2 persona titular de la Jefatura
de Gobierno relacionadas con el Sistema Integral de Derechos Humanos. asi camo
particioar en su representacién ante los érganos de dicho sistema, de acuerde con lo que
establezcan las leyes en la materia;

XXXV, Atender las demandas, peticiones, conflictos y expresiones de protesta social gue
se realicen en la via plblice, 2 través de acciones de didloge y concertacién; v de
macanismos de gestibn sacial para canalizar la demanda ciudadana para gue sea
atendida y resuelta por las dreas competentes;

AXXV. Coordinar, en el ambito de sus atribuciones, la actuacidn de las autoridades de [z
Ciudad ante las manifestaciones publicas 2 fin de garantizar la proteccién de las
personas, la convivencia pacifica y el ejerciclo de los derechos, de acuerdo con lo que
determinen las normas y protocolos en la materia;

XXXV, Coordinar, en el ambite de sus atribuciones, las accienes del Gobiemo de |2 Ciudad
para la proteccién integral de personas defensoras de derechos Numancs y periodistas,
asi como participar en |52 arganos del Mecanismo de acuerds con lo disouesto =n las
nermas respectivas;

XXXVIL Emitir, en el ambite de su competancia v én coordinacién con las Alcaldias, les
lingamientos generzles y medidas administrativas sobre el comercio, trabajo y servicios
en la via publica, gue aseguran que estas actividades no se desarrollen en vias primarias,
en dreas de acceso y trénsito de hospitales, estaciones de bomberos, en escuslas, en
instalaciones del transporte pablico, en equinamisnts o infraestructura destinada 2 la
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movilidad de las personas, en las areas que determinen las instancias de proteccion civil
y &n las demas que especifiquen [as leyes en la materia;

XXXV Vigilar, sistematizar e impulsar la actualizacion del padron del comerein en la via
piblica en coordinacion con las Alcaldias; y

XXXIX. Las demas que le canfiaran [as leyes y otros ordenamientos juridicos.

Ley Nacional de Ejecucion Penal

Articulo 15.- Funciones de la Autoridad Penilenciaria.

La Autoridad Penitenciaria deberd llevar a caba las siguigntes funciones basicas:
I, Garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personds que se encuentren
sujetas al regimen de custodia y vigilancia err un Centro Penitentiario:

Il Procurar la reinsercion social efectiva mediante los distintos programas
institucionales:

Ill. Gestionar la Custodia Penitenciaria;

IV, Entregar al Juez de Ejecucion, a solicitud fundada de parte; la informacidn para la
realizacion del computo de las penas y abono del tiempo de la prision preventiva o
resguardo en el propio domicilio curmplidos por la persona sentenciada;

V. Dar aviso al Juez de Ejecucion, cuando menas cinco dias previos al cumplimiento de |a
pena, acerca de la extincion de la@ pena o medida de seguridad, una vez transcurrido el
plazo fijadeo en la sentencia ejecutoriada;

VI. Auterizar el acceso a particulares y auteridades a los Centros Penitenciarios, quienes
deberdn acatar en todo momento las disposiciones aplicables y de sepuridad aplicables,
an los términes, condiciones y plazes que establece esta Ley;

Vil. Imponer y ejecutar las medidas disciplinarias a las personas privadas de |a libertad
por violacién al régimen de discipling, sin que con ellas se menoscabe su dignidad ni se
vulneren sus derechos humanos;

VL. Ejecutar el traslade de las personas privadas de la libertad y notificar al érgano
jurisdiccional correspondiente de tal circunstancia inmediatamente v por escrito,
anexando copia certificaca de la autorizacion del traslado;

IX. Realizar propuestas o hacer llepar solicitudes de otorgamiento de beneficios que
supongan una modificacion a las condiciones de cumplimiento de la pena o una
reduccion re ésta a favor de las personas sentenciadas;

X, Presentar al Juez de Ejecucidn el diagndstico médico especializado en el que se
determine el padecimiento fisica o mental, cronico, conlinue, irreversible y con
tratamiento asilar que presente [a persona privada de lalibertad, con el propasito de abrir
la via incidental tendiente a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que
corresponda y en los términos previstos por la legistacién aplicable;

Al. Ejecutar, controlar, vigilar y dar seguimiento a las penas y medidas te seguridad que
imponga o medifiquen Lanto el érgane jurisdiccional como el Juez de Ejecucion;
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AIl. Aplicar las sanciones penales impuestas por los Grganes jurisdiccionales y gue se
cumplan en los Centros;

Al Aplicar las medidas de seguridad o vigilancia & las personas privadas ce la libertad
que o requieran;

XIV. Promover ante las autoridades judiciales las acciones dentro del dmbito de su
competencia y cumplir los mandatos de las autoridades judiciales;

AV. Brindar servicies de mediacion para la solucién de conflictos interpersonales
derivadaes ce las condicionsas de convivencia interna del Centro, y de justicia restaurativa
en términos de asta Ley, v,

KVI. Las demds gue le confieran las leyes, reglamentos v decretos.
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ESTRUCTURA ORGANICA

= Secretariade Gobierno

= Asesor"A"

= Asesor"B"

= Secretaria Particular

s Direccidn Ejecutiva de Coordinzcion Institucional

e Jefatura de Unidad Departamental de Analisis y Monitoreg “A”
s Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo *B”
o Jefaturade Unidad Depariamental de Andlisis y Monitaree “C*
= Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitorse “D™
¢ Jefaturade Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo “E”
s lefatura de Unidad Departamental de Anélisis y Monitoreo “F”
o Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis v Monitoree “G"
= Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Moniteree “H”
= Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoree “i"
« Jefaturade Unidad Departamantal de Andlisis y Monitoreo #J”
o Jefatura de Unicad Departamental de Analisis y Manitoreg “K”
e Jefaturade Unidad Departamental de Analisis y Menitoreo *L."
e Jefatura de Unidad Departamental de Anélisis y Monitorea “M”
s Jefaturade Unidad Departamental de Analisis y Monitoreo *N”
= Subdireccién de Ssguimiento de Acuerdos

e Jefatura de Unidad Departamental de Acuerdos

s Subdireccion de la Unidad de Transparencia

s Licer Coordinador de Proyectos de Solicitudes de Informacién
= Subdireccion de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana

* Enlace de Archive y Control de Gestidn

& Direccién Ejecutiva de Andlisis Informative

s Subdireccién de informacién de Andlisis de Datos

« Jefaturade Unidad Departamental de Andlisis de Datos y Redas
= Jefsturade Unidad Departamental de Informacidn y Recoleccidn

« Direccion General Juridica y de Enlace Legislativo
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» Direccion de Enlace, Analisis Juridicos y Acuerdos Legislativos

=  Subdireccion de Atencién y Segulimiento del Proceso Legislativo
» Jefatura de Unidad Departamental de Anilisis Legislative
» Direccion de Asuntos Juridicos

= Subdireccion Normativa y de Estudios Juridicos

» efatura de Unidad Departamental de Andlisis Juridicos

» Jefatura de Unidad Departamental de Estudios Legales

»  Subdireccidn de Asuntos Legales

o Jefatura de Unidad Departamental de la Contencinso

» Jefatura de Unidad Departamental de lo Administrativo
s Direccion General del Instituto de Reinsercidn Social

+ Direccidn Ejecutiva de Prograrmias de Reinsercion

* Enlace de Seguimiento a Programas de Reinsercion Social
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ATENTAMENTE
LIC. RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA
Directora Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales
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El presente organigrama se expide de manera digital con fundamento en el numeral CUARTO del Acuerdo por el que se reanudan términos y plazos de
la Administracion Publica publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de septiembre de 2021, y los numerales PRIMERO y SEGUNDO
de su similar publicado el 6 de abril de 2020 por el que se autoriza el uso de medios remotos tecnolégicos de comunicacién como medios oficiales.
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PUESTO: SECRETARIA DE GOBIERNOD
Arribuciones Fspecificas:
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de La Ciudad de México,
Articulo 26. A la Secretaria de Gobierno corresponde el despache de las materias relativas
al gobierno; relaciones con drpanos y poderes piblicos locales y federales: la
cocrdinacion metropolitana y regional; centros de reinsercién social, justicia para
adolascentes y accion civica.
Especificamente cuenta con las siguientes atribucianes:

. Suplir las faltas temporales y absolutas de la persona titular de la Jefatura de Gobierno
conforme a lo establecido eh el articulo 32, apartado D, numerales 3, 4, 5 y & de la
Constitucion Local;

Il. Conducir las relaciones de la persona titular de |a Jefatura de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales, los gobiernos de las Alcaldias, los
Grganos de representacion ciudadana y los Grganos de coordinacion metropolitana y
regional;

Hl Remitir al Congrese Local las iniciativas de leyes y de decretos de [a persana titular de
la Jefatura de Gobierno;

IV, Qtorgar a los organismos y poderes piblicos locales el apoyo que requieran para el
debido ejerciclo de sus funciones;

V. Remitir al Congreso las propuestas de las personas o ternas para ocupar cargos
publicos que, de acuerda con la Constitucidn Local y las Leyes, la persona fitular de la
Jefatura de Gobierno deba someter al érgano legislative para su ratificacién o
aprobacion;

VI. Remitir al Congreso las prepuestas para ocupar la titularidad de las dependencias de
la administracion piblica local o para su ratificacién, en los cases en que se canforme un
gobierno de coalicién;

VIL Recibir y conservar la informacion sobre las personas aspirantes y/o funcionarias a
que se refieren las fracciones V y VI, en términos de la legislacion aplicable;

Vill. Tramitar lo relacionado cen les nombramientos, ratificaciones, remaeciones,

renuncias y licencias de las personas titulares de las dependencias o entidades cuzndo
asi lo establezcan las leves o decretos;
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IX. Coordinar lzs acciones de apoye del Gobierno de la Ciudad enlos procesos electorales,
conforme a las disposiciones jurfdicas aplicables;

X. Conducir iz politicainterior que competz a la persona titular de la Jefatura de Gobierno
y no se atribuya expresamente a otra Dependencia;

XI. Apiicar l2s politicas demograficas que fije la Secrataria de Gobernacidn en el dmbito
de la Clucad y coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Poblacién:

A1l Se deroge.
Alll. Se deroga,
XV, Se deroga,

AV. Coordinar la politica pablica del Gobierna de la Ciudad de México, para la reinsarcidn
social y familiar de las personas liberadas, asi comao coordinar y concertar acciones con
organismos plblicos y privados que promuevan 2l cumplimiznto del derecho 2 |z
reinsercién;

AVL Impulsar en el ambito administrative, el cumplimienta de los preceptos
constitucionales federales y locales por parte de |as autoridades de la Ciudad, 2n lo que
se rafiere a la promocian, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y sus
garantias, asi como dictar las medidas administrativas gue se requisran para su
cumplimiento;

AV Sistematizar, actualizar y publicar el padidn de establecimisntos mercantiles de |z
Ciudac, con base en |z informacién que sez proporcionada y generada por las Alcaldias
en el dmbito de sus atribuciones, nara sus respectivas demarcaciones territoriales, y
conformacion en |s base de datos abiertos, en estricto apego 2 las leves relativas a la
proteccién de datos personales y de transparencia y acceso 2 la informacidn publica
vigentes; asimismo, ccadyuvar con las autoridades respectivas a fin de gque en la
elaberacion y actualizacion del padrdn de establacimientes mercs ritiles, se cuentecon la
informacion gue establezca para tal efecto 1a ley de |2 materia:

#VIIL Irtegrar, auterizar y publicar ¢l registro de clesificacién de los titulos v contenidos
de videojuegos, para su operacién comercial en los establecimisntos mercantiles, de
conformidad con las disposiciones normativas de la rmateria:

RIX. Determinar los cases en gue sea de utilidad pablica la expropiacion de bienes ¢ la
ocupacidn total o parcial de bisnes de prepledad privada y proponer a ia persona titular
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de la Jefatura de Gobierno que emita la declaratoria de expropiacion u ocupacion
carrespondiente, en los términos de las dispesiciones juridicas aplicables;

XK. Coordinar las relaciones con las Alcaldias;

XA Conocer los recursos de inconformidad interpuestos contra actos y resoluciones que
emitan las Alcaldias en el ejercicio de sus funciones, con excepeidn de aguellos que sean
competencia de la Secretaria de [a Contraloria General de la Ciudad de México:

Xiil. Froponer y coordinar, en su caso, {as acciones de [a persona titular de la Jefatura de
Gobierno, relacionadas con el Sistema de Atencion a Victimas de [a Ciudad de México, asi
como participar en su representacion ante |os érganos de dicho Sistema, de acuerdo con
lo que establezean las leyes en la materia:

XKML Emitir la Alerta por Violencia conlia las Mujeres correspondiente, a peticion de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México;

XXV, Estrechar y fortalecer la coordinacidn de la Ciudad de México con los niveles de
gobierno que inciden en la zona metropolitana;

XXV, Coordinar operativamente La planeacién metropolitana con la pasticipacion de las
autoridades locales correspondientes y representar al Gobierno de la Ciudad en la
concertacion con los gobiernos estatales y municipales de la zona metropolitana, asi
como con el Consejo de Desarrollo Metropolifano y las demds dependencias
competentes en las materias sefialadas en la Constitucion Federal; la Constitucién Local:
ta Ley de Desarrollo Metropolitano y las demas disposiciones relativas, de acuerdo con
los diversos instrumentos de planeacion y los estudios y diagndsticos que lavorezcan la
armonizacion entre politicas y prayectos, i seguimiento y evaluacion;

XAVL Imputsar la formulacion de instrumentos en los que se concerté la voluntad pelitica
de los gobiernas implicadas en la coordinacion y gestidn regional y met ropolitana;

XXVIL Formular y coordinar la implementacidn de las politicas de desarrollo clvico, asf
P |

como organizar los actos civicos del Gobiernn de la Ciudad en coordinacian con las
Alcaldias;

KXV Coordinar las acciones necesarias para garantizar |a celebracién de las figuras de
democraciadirectay participativa en los términos previstos por Lla Constitucion y as leyes
respectivas;
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XKXIX. Realizar convenios de colaberacicn o coordinacion con la Secretarfa de
Gobernacion de conformidad cen la ley y reglamentos federales en materia de
asociaciones religinsasy culto plblice;

XXX. Coordinar con la persona titular de la Alcaldia correspondiente, los avisos o

autorizaciones para |a realizacidn o celebracién de actos de culto piblico o festividades
religiosas;

XxXi. Coordinar, conacer, substanciar y resolver en el dmbito de su competenciz, en
materia de asuntesreligiosos, segun lo establezcan 13 ley 6 los convenios de colaboracién
© coardinacion gue se celebren con las autoridades federales competentes; asi como
conaucir las relaclones del Gabierno de a Ciudad con las asociacionas religiosas:

XXXIl. Coordinar as accionas y programas de Gobierno de la Ciudad en &l Centro
Histdrico, tanto en lo relativo al uso d= [a vis plblica y de los espacios publicos, como en
la regulacian del trabajo, comercio, servicios y espectaculos que se realicen en espacios
publicos, para garantizar la convivencia pacifica v el gjercicio de los derechos; asimisma,
coadyuvar en las acciones de proteccion v conservacion que realice ta Autoridad de
Centro Historico y las Instituciones pablicas y privadas de acuerdo a lo gue determine |z
ley en la materia;

AXXIIl. Proponer y coordinar, en su caso, las acciones de |2 persona titular de 13 Jefatura
de Gobiernc relacionadas con el Sistema Integral de Derechos Huma nos, asi coma
participar en su representacidn ante los érgancs de dicho sistema, de acuerde con lo que
establezcan las leyes en la materia;

AEXIV. Atender las demandas, peticiones, conflictas y exprasiones de protesta social gue
se realicen en la via plblica, 2 través de acciones de didlogo y concertacidn: v de
mecanismos de gestion social para canalizer la demanda ciudadana para que sea
atendida y resuelta por las dreas competentas;

XUKY. Coordinar, en el ambito de sus atribuciones, la actuacidn de las autoridades de Iz
Ciudad ante las manifestaciones piblicas a fin de gerantizar la proteccién de las
personas, la convivencia pacifica y el gjercicio de los derszhos, de acuerde con lo que
determinen las nermas y protocolos en |a materia;

XXXVI. Coordinar, en el 2mbito de sus atribuciones, las acciones del Gobiarne da ta Ciudad
para la proteccion integral de personas defenscras de derechos humanos y periodistas,
asi como participar en los drganos del Mecanismo de acuerdo con lo dispuesto en las
normas respectivas;
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XIVIL Emitir, en el ambito de su competencia y en coordinacion con las Alcaldias, los
lineamientos generales y medidas ad ministrativas sobre el comercio, trabajo y servicios
en la via publica, que aseguren que estas actividades no se desarrollen en vias primarias,
en areas de acceso y transito de hospitales, estaciones de bomberes, en escuelas, en
instalaciones del ransporte plblico, en equipamiento o infraestructura destinada a la
movilidad de las personas, en las areas que determinen las instancias de proteccion civil
yen las demds que especifiquen las leyes en la materia;

ARV Vigilar, sisternatizar @ impulsar la actualizacion del padron del comercio en la via
publica en coordinacion con las Alcaldias; y

XXXIX. Las demnds que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos,

PUESTO: Ascsor A

e Formular andlisis y estudios en materia de gobernabilidad, que apoyen la
evaluacion del impacto de las acciones y programas aplicados en beneficio de los
ciudadanos y grupos sociaies.

* Aconsejar a la persona titular de la Secretaria de Gobierno sobre la atencian de
diversos temas, a fin de procurar una correcta toma de decisiones,

= Prever escenarios de conflicto, riesgo y oportunidad, asi come propener
alternativas de solucidn o respuesta, a la persona titular de la Secretarfa de
Gabierno, ante estas coyunturas.

+ Realizar analisis e investigaciones que permitan a la persona titular la
instrumentacion de alternativas de atencién 2 las demandas ciudadanas y demas
asuntos referentes a la gobernabilidad de la Ciudad de México.

* Asesoraralas Unidades Administrativas de la Secretarfa que lo requieran en temas
relativos a su especialidad.

PUESTO: Asesor 3

e Generar materiales de apoyo para la intervencion de la persona Titular de la
Secretaria en reuniones, eventos y foros, asi como para la toma de decisiones.

» Generar tarjetas informativas sobre las acciones y programas a cargo de la
Secretarfa de Gobierno, asi como de tematicas coyunturates cuando se requiera.

* Sistemalizar la informacian necesaria para las intervenciones plblicas de la
persona titular de la Secretaria de Gobierno.

« Desarrpllar indicadores que permitan evaluar el desempefio de las acciones y
programas de la Secretaria,
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= Sistematizar informacion que permita a la persona titularla toma de decisiones

PUESTO: Secretariz Particular

* Coordinar las actividades derivadas de la agenda pliblica y privada, asi como de
los compromisos y asuntos sustantives de la persona titular de la Secretaria de
Gobierno, para garentizar su elecucion.

= Coordinar la comunicacion con los servidores plblicos de las unidades
administrativas de la Ciudad de México, para [a programacion de reuniones de
trabajo con titulares, organismos sectorizados o gabinete con la Secretaria de
Gobierno.

= Dar seguimiento de las acciones encomendadas por la Secretaria de Gobierno a
los servidores piblicos de las Unidades Administrativas que integran esta
dependencia,

*  Suparvisar el seguimiento a la atencién brindada de los asuntos turnados por
mstruccion de la Secretaria de Cobierno 2 los servidores piiblicos v dependencias
de |z Ciudad de Méxice.

PUESTO: Direccion Ejecutiva de Cogrdinacién Institucional.

Alribuciones Especificas:
Reglamentg interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piiblica de la Ciudad de México
Articule 50.- Corresponde a la Direccidn Eiecutiva de Coordination [nstitucisnal:

l. Acordar con |z persona titular de Ia Secretaria de Gobierno el despacho de los asuntos de
su ambito de competencia en materia de planeacion de la Dependencia:

Il Disefiar y coordinar 2l establecimiento de los instrumentes de planeacion y seguimiento
de las politicas plblicas de lzs Unidades Administrativas de la Secretaria de Gobi erno;

HI. Representar, ante los sectores publico y privado, 2 |a Secretaria de Gobierno cuando asi lo
detarmine la persona titular de la Dependencia;

W. Analizar estudios, informes y proyectos relativos a lz gobernabilidad de la Cludad y
someterlos 2 consideracién de la persona titular de |z Dependencia;

V. Ceordinar gl cumplimienrto de las politicas publicas que se determinen en materis de
fransparencia, igualdad sustantiva y derechos humanas er la De pendenciz;

Vi. Coordinar el seguimiento en temas prinritarios de los pragramas que cofresponde aplicar
& la Dependenciz;

Pagina 34 d= 649




ST ] o ’
MAMUAL i < o GODIERNG DE LA ifat;;:;agm oe
ADMINISTRATIVO T Gy cvoroentuc
o

VL. Dirigir la elaboracion de planes y programas institucionales, sectoriales y especiales que
correspondan a la Secrelaria de Gobierno y someterlos a la aprobacién de la persona
titular de la Dependencia;

VIl Emitir opinion sobre asuntos, programas o acciones que solicite la persona titular de la
Secretaria de Gobierno;

IX. Coardinar la integracion y elaboracion de informes anuales de la Secretaria de Gobierno,
con motivo de la comparecencia de la persona titular de la Dependencia ante el Congreso
de la Ciudad;

X. Coordinar la elaboracidn de informes, estudios, proyecios y documentos relatives a las
atribuciones de la Secrelaria de Gobierno;

Xl. Representar a la Secretarfa de Gobierno en cansejos, comités, comisiones, juntas de
gobierno, reuniones y en los temas v trabajos que indique la persona titular de la
Dependencia;

Xil. Coordinar la planeacion, realizacién y desarrollo de foros yeventos qua instruya la persona
titular de la Secretaria; y

Xl Las demds que se deriven de otras disposiciones lepales aplicables y las que le asigne la
persona titular de la Secretaria de Gobierno.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo “A”
Jelatura de Unidad Departamental de Andlisis y Moniloreo “B”
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo “C”
Jelatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo "0”
Jefatura de Unidad Departamental de Analisis y Monitoreo “E"
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo "F*
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisisy Monitoreo “G"
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Menitoreo “H”
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Manitareo "1
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo “J"
Jelatura de Unicad Departamental de Andlisis y Monitarea "K”
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo "L™
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitoreo "M”
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Monitaren “N”
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* Apoyaren la elaboracion de estrategias 2 instrumentos en materia de planeacidn
en los diverses dambitos de competencia que seinstruya a la Direccién Eiecutiva
de Cogrdinacion Institucional

» Coadyuvar en el analisis de efectividad de los temas prioritarios que comrespeonde
aplicarala a la Direccion Ejecutiva de Coordinacidn Institucional.

= [Darseguimiento y menitareo de la correcta aplicacién de [os temas prioritarios
éutorizados para su ejecucion por parte da la Direccidn Ejecutiva de Coordinacion
Institucional.

s Informar 2 la Direccidn Ejecutiva de Coordinacién Institucional lo relacionado al
seguimiento y andlisis de los planes v programas sectoriales y especiales en los
que participe |a Direccidn Ejecutiva de Coardinacion Institucional.

= Apoyaren la elaboracidn de estudios, derivados de los indicadores contenides en
los programas especiales y sectoriales encomendadas a |z Direccion Ejecutiva de
Cocrdinacién Institucional.

= Coadyuvar en la elaboracion del programa mensual respecto de los foros i
eventos encomendados a la Direccidn Ejecutiva de Coordinacidn Institucional.

= Coadyuvar en la implementacién de proyactos encaminades a lz mejora
estrategica da la gobernabilidad de la Ciudad de México.

« Brindar monitoreo y seguimiento de los eventos y foros en los gue pariicipe la
persona titular de la Secretana de Gobiema.

= Participacién en la elaboracion de un estudio mensual reletivo al seguimiento y
nivel de participacién (al aforo de persenas, asuntos tratados y acuerdos
a-ecanzadnsﬁ de la dependencia en los diversos eventos y feros 2 los que acude.

= Darseguimientsy monitoreo de las comisiones asignadas a la Direccidn jecutiva
de Coordinacién Institucional como representante dela de la persana titular de Lz
Secretzria de Gablerno.,

e Anglizer el compendia da informacion gue se enviard e incluird en elinforme anual

que presenta la persona titular de la Secretaria de Gobigrne ante el Congreso de
la Ciudad de México.

PUESTO: Subdireccion de Seguimientode Acuerdos

= Participar en [as reuniones que (e solicite la Direccion Ejecutiva de Coordinacién
Institucional,

= Generar la nota informativa de las reuniones a las que le corresponda dar
seguimiente, y hecerlas del cormocimiento de la Direccién Ejecutiva de
Coordinacién Institucional.

= Presentar e la Direccién Ejecutiva de Coordinacién institucional un informe
mensual relative 2 (2 atencién y seguimientos de ios acuerdos, derivados de las
reuniones efectiadas con la ciudadania, dependencias y a las entidades de |a
administracidn piblica, para su evaluacién,
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¢ Definir con la persena titular de la Direcridn Ejecutiva de Coordinacion
Institucional los asuntos concernientes &l cargo y propercionar la informacion
que, ensu caso, le requiera.

»  Apoyar a [a persona titular de la Secretaria de Gobierno durante las reuniones de
trabajo para garantizar el desarrollo de éstas.

« Efectuar el seguimiento a los acuerdos de las sesiones gue sostiene la persona
titular de la Secretaria para el monitoren de avances.

e Coordinar conla Secretaria Particular la logistica de las reuniones presididas con
la persona titular de la Secretaria, para garantizar el desarrollo de los eventes,

= FElecluar el seguimiento a la atencidn de las peticiones ciudadanas que resulten
de las reuniones de trabajo que realice la persona titular de la Secretaria, 4 fin de
monitorear avances en la gestion de la demanda.

* Apoyar a canalizar a [a dependencia piblica respetiva, las peticiones ciudadanas
que resulten de las mesas de trobajo gue realice la persona titular de la Secretaria
de Gobierno,

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Acuerdos

e Verificar que se cumplan con los acuerdos establecidos a fin de que ¢ dé la
atencion pertinente,

o Registrar las solicitudes presentadas por la ciudadania, dependencias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, mediante la realizacién de
notas informativas de las reuniones a las que le corresponda dar sepuimiento,
para su atencion yfo canalizacion al area competente.

¢ Generarunaestrategia de comunicacian al interior de la Secretaria de Gobierno y
con olras dependencias que permita dar seguimienio mas eficaz a los acuerdos.

« Elaborar las notas informativas de las reuniones a las que le corresponda dar
seguimiento y hacerlas de conacimiente de la Subdireccion de Seguimiento de
Acuerdos.

« Elaborar elinforme mensual relativo a la atencidn y sepuimientos de los acuerdos,
derivados de las reuniones efectuadas con la ciudadania, dependencias v a las
entidades de la administracidn pablica, para su evaluacion.

¢ Identificar las peticiones ciudaclanas que resulten de las reuniones de trabajo,
para determinar el &rea competente de atencién y canalizar la peticion
correspondiente,
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PUESTO: Subdireccion de ta Unidad de Transparencia.

Atribuciones Especificas:
Ley de Transparencia, acceso a la informacidn piblica v rendicién de cuentas de la Ciudad da
Mexico.
Articula 83: Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:
|. Capturar, ordenar, analizar y precesar las solicitudes de informacién prasentadas ants
¢l sujete obligado;

Il. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a las guerefiere la Lay;

Ill. Proponer al Comité de Transparencia del sujeto obligado, los procedimientos internos
que contribuyan a la mayer eficiencia en la atencion de las solicitudes de access a la
infarmacidn:

IV. Recibiry tramitar las solicitudas de informacién, asf como darles seguimiento hasta la
entrega de la misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

V. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién, y actualizarle
trimestralmente, asi como sus trémites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento
del Comité de Transparencia correspondiente;

VI, Asesorar y orientar de manera sencilla, comprensible v accesible a los solicitantes
sobre:

a) La eleboracion de salicitudes de informacién;

) Trémites y procedimientos que deben rezlizarse para solicitar informacidn; y

¢) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacién, consultas o interponer
quejas sobre |z prestacion del servicio,

VIl. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VIll. Habilitar a las personas servidoras piblicas de los sujetos ooligados que sean
heceserios, para recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a |z informacién:

IX. Formular ¢l programa anual de capacitacidn en materia dz Acreso a la Infermacion y
apertura gubsrnamental, que deberd de serinstrumentado por la propia unidad;

X.Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones;

Xi. Establecer los procedimientes para asepurarse que, en el caso de informacidn
confidencial, ésta se entregue sélo a su titular o representante;
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Xll. Operar los sistemas digitales que para efecto paranticen el Derecho a Acceso a
Informacian;

Xl Fomentar la Cultura de la Transparencia; y
AV, Las demas previstas en esta Ley, y demdas dispasiciones aplicables de la materia.
PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Solicitudes de Informacidn

¢ Procesar las solicitudes de informacion pablica y las de derechos ARCO
presentadas ante la Secretaria para su atencion y cumplimiento.

s Gestionar ante las Unidades Administrativas las solicitudes informacidn piblica y
las de derechos ARCO presentadas ante la Secretaria para su atencidn vy
cumplimiento.

e Actualizar el Sistema de Captura del Reporte Estadistico de Solicitudes de
Informacion Pablica (SICRES! ).

= Apoyaren las actividades administrativas que sean necesarias para el desempefio
de las funciones del Comité de Transparencia.

»  Gestionar ante las Unidades Administrativas competentes la informacién pablica
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y su
publicacion en las plataformas digitales.

= Revisar ta informacién plblica generada por las Unidades Administrativas
compelentes para el cumplimiento de las obligaciones de transparancia antes de
su publicacion en las plataformas digitales,

« Supervisar la publicacion en las plataformas digitales oficiales de la informacién
publica para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

= Capacitar a las personas servidoras pablicas, de las Unidades Administrativas,
responsables en el manejo de las plataformas digitales.

¢« Proponer el programa anual de capacitacion en materia de Accesa a la
Infarmaciaon y apertura gubernamental.

s Capacitar a las personas servidorae publicas conforme al programa anual
aprobado por el Comité de Transparencia.

= Elaborar los informes que solicita el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacian Plblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

* Proponer los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes de informacién plblica y de derechos
ARCO,
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= Realizar las actividades administrativas necesarias para que las Unidades
Administrativas competentes den cumplimiento a las obligaciones en materia de
proteccion de datos personales.

* Darseguimiento a los asuntos encomendados par el Titular de la Subdireccion de
la Unidad de Transparancia hasta su conclusion.

PUESTO: Subdireccion de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana

¢ Optimizar la celidad en la atencidn que ofrece la Secretarfa de Gobierno,
reduciendo los tiempos de espera y mejora en el servicio con 2l propésito de
satisfacer las nacesidades de las y los ciudadanos.

 Planear las medidas necesarias para la mejora la atencién gue se brinda a ia
ciudadania de manera directs.

¢ Elaborer informas periodicos de los trémites y servicios que se gestionan ante la
secreiaria de Goblerno, asl como del nimero de personas atandidas en el dreaa
fin de dar cumplimientos a los Lineamientos del Modele Integral de Atencidn
Ciudadana.

= Asesorar gl pelicionario en lo referente al tempe de respuesta, y en caso de su
peticion no sea competencia de la Secretaria de Gobisrno, canalizarlo 2 la
dependencia correspondiente.

= Atender las solicitudes de informacion que requieran los Organos de control de la
Ciudad de Mexico, para infarmar lo referente a la atencién ciudadana por partede
esta Secretaria.

PUESTO: Enlaca de Archive y Control de Gestién

¢ Procesar la documentacion recibida a través de la Subdireccidn para su trimite y
registro en el sistema de control de gestidn.

° Registraren el sistema de control de gestion la correspondencia queingrese a la
Secretariz de Gobierno para su gestion y tradmite.

« Realizarlaclasificacién de la correspondencia recibidas y registradas en el sistema
de control de gestion para su seguimiento y consulta,

* Verificar & ordenamiento y resguarde de la documentacidn recibida y registrada
en su sistema de control de gestién.

* Dar seguimiento al trémite de la documentacién canalizada 2 las areas
correspondientes para su monitoreo y seguimiento.
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e Canalizar los documantos que ingresan a la ventanilla de control de gestidn ante
la dependencia correspondiente, en fuacion de su campetencia para su atencién
y tramite,

* Darsepuimientoa lpsdocumentos turnados para registrar su estatus en el sistema
de control de gestidn,

e Archivary resguardar lainformacion registrada en el sistema de control de gestion
de la Secretaria de Gobierno para su manejo y consulta.

PUESTO: Direccion Ejecutiva de Analisis Informative

Alribuciones Especificas:
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México
Articalo 70 BIS, Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Andlisis Informative:
L. Proponer, innovar e implementar planes y/o estratepias de informacion que invelucren a
las diferentes Unidades Administrativas dependientes de la Secretaria de Gobierno y
permitan lener elementos base para ta loma de decisiones;

Il. Elaborar y propener contenidos para las distintas platatormas digitales y medios de la
Secretaria;

Il Establecer unplan de desarrollo de acciones de informacion, parala adopcian de mejores
précticas de comunicacion en la Secretaria;

Iv. Detectar, analizar y elaborar mecanismos que permitan evaluar qué planes yfo proceses
de informacion son susceptibles de mejora;

V. Recopilarinfermacién de las Unidades Administrativas que conforman ala Secretaria, con
la finaliclad de elaborar estrategias para la difusidn de las acciones a implemeitarse:

VI, Monitorear y evaluar resultados del impacto de las campaiias establecidas para la difusién
de las acciones de gobierno;

VI, Cobertura de acciones para la generacion de materiales informativos:

Vill. Elaborar el plan anual de informacién con el objetivo de priorizar la realizacién de
materiales que contribuyan a mejorar 1os mecanismos comunicativos;
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IX, Atender de forma permanente la informacién que publiguen los usuarios de las redes

sociales, paginas electrénicas v otros en la red internet, asl como operar las plataformas
digitales de la Secretaria;

X. Monitorear los hachos relacionados con las incidencias que se publican en l2 red, a fin de
prever cualquier tipo de sctivacion politico-social;

Xl. Atender las demandas ciudadanas gue se generen a través de intarnet ¢ informar sobre
ello al area corraspondiente:

Xil. Crear un indice de datos cen la informacién recopilada en 12 red y los materiales propips:

Al Realizar anédlisis cualitativos y cuantitatives de la informacién recabada e integrar
informes periddicos con el objetivade contribuir 3 |2 toma de decisionss dela Secretaria;

AW, Desarroliar mecanismos de blisqueda para accedsr  la informacion que se tiene; y

AV. Recopiler el acervo documental consistente en material de soporte grafico, sonoro,

videografico e informative derivade de las actividades de la persona titular de |a
Secretaria,

XVI. Las demas gue le atribuyan otras disposiciones legales y administrativas, asi como
aquellas gue le 2signe la persona titular de la Secretaria de Gobierno.

PUESTO: Subdiraceidn de Infermacion de Analisis de Datos

¢ Desarrollar un plan de desarrollo de acciones de informacidn para la 2dopcién de
practicas de comunicacién en la Secretzria de Gobierno.

* Disefiar con olras dreas de la Secretarfa 2! andlisis y desarrollo de un plan de
informacién y comunicacisn,

* Revisar que los proyectos de informacidn sean de utilidad para las diferentes
a@reas, asi como parz la poblacién que atienden.

= Implementar les proyectos de informacién y comunicacidn en la Secretaria, pars
e! funcienamiento en su quahacer cotidiano.

= Proponer la innovecidn de proyectos de infermacidn en materiz digital para una
mayor difusién del trabajo de (2 Seerataria.

= Disefiar propuestas para acercar informacién a la peblacion sobre los proceses
adminisirativos y operativos de |z Secretaria.

= Implementar la innovacitn en el desarrollo de procesos de informacidn de |z
Secretaria, para garantizar | alcance de sus servicios.
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» Ceordinar el desarrollo de proyectos dirigidos a la difusion de los programas vy
servicios que aplica la Secretaria de Gobierno y sus Unidades Administrativas,

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis de Datos y Redes

e Recabarinformacion de las distintas dreas de la Direccion e integrar una base que
permita el manejo de los datos,

¢ Recopilarinformacion de las distintas areas de la Direccidn que sean de relevancia
para la toma de decisiones de la Secretaria de Goblerno.

» Integrar una basc de datos que permila el procedimiento de andlisis y seleccion
de informacién.

* Mantener actualizada la base de datos y emplear mecanismos de exploracién,

* Realizar analisis cualitativos y cuantitativos de la informacidn recabada e integrar
informes periodicos con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones e |3
Secretaria de Gobierno.,

» Hacer un andlisis de opinidn en redes sociales y medios de comunicacién
electrénicos a fin de determinar la actitud de los habitantes ante ciertos temas,

* Realizar un analisis de visualizacidn de datos que coadyuve a detectar la
infermacion recabada que pueda ser de utilidad para la Secretaria de Gobierno.

¢ Elaborar informes periddicos con los andlisis, que coadyuven a la toma de
decisiones en |a Secretarfa de Gobierno.

* Trabajar en el disefio de la infoermacién que resulte de los andlisis cualitativos y
cuantitativos.

¢ Realizar el disefio de materiales que sirvan a las necesidades y requerimientos de
la Secretaria, considerando lo establecido on el Manual de ldentidad Grafica.

o Atender la infarmacion que publiquen los usuarios de las redes sociales, paginas
webs u otros en a red internet, para gestionar su atencion ante las instancias
compeatentes.

* Verificar los heches relacionados con las incidencias que se presentan en la red, a
fin de prever cualquier tipo de movilizacidn piblica,

* Revisar |a informacion que se origina en las redes soclales, a fin de identificar
aguella que pueda presentar riesgo a la gobernabilidad en la Ciudad,

« Canalizar al area que corresponda toda informacion deinterés que sea detectada,
para la toma de decisiones.

= Alenderla demanda ciudadana que se genere a través de esta red para identificar
las necesidadesy peticiones de la poblacion y canalizarla al drea competente para
su gestian.

= Mantener actualizada la informacién que se maneje en la pdgina y redss sociales
oficiales, como un mecanismo de acercamiento con la ciudadania.
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= Crear un indice de dates con la informacién recopilada en la red vy los matariales
proplos para su archivo y consulta.

* Recabar, a través de un procedimiento de anélisis y seleccién de informacién, los
datos que sirvan como antecedente de una incidencia en algunc de los gjes
tematicos de [a Secretaria de Gobierno.

= Sistematizar el indice de datos, parz 2| tratamiento de informacidn y utilizar
métodos de busqueda para su localizacion.

= Entregarinformacién del indice al Zrea correspondiente para su anélisis.
PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de informacién y Recaleccién

* Atender los mecanismos de informacion para apoyar medidas que permitan
comunicar el trabajo de |2 Secretariz de Gobierno.

* Realizar con otras areas de la Secretaria el 2nalisis y desarrollo de proyectos de
informacion y comunicacidn, para difundir sl trabajo de la dependenciza,

o Comprabar que o5 proyectos de infermacidn y comunicacidn sean de utilidac
para las diferentes dreas, asi como para |a peblacién que atienden.

» Aplicarlos proyectos de informacién y comunicacién en la Secretariz de Goblerno
para su gquehacer cotidianc.

= Recabarla informacion de las éreas que conforman la Secretar(a, con la finalidad
de elaborar estrategias para |z difusion de I2s acciones aimplementar.

= Recabar informacién para proponer escenarios de comunicacién de las acciones
de gobierno.

= Compiler informes para el analisis de |as estrategias medisticas implamentadas.

¢ Revisarel impacto de las campafias establecidas para |z difusién da las funciones
y acciones de gobierno, afin de evaluar los resultades.

« Elaborar el plan anuzl de informacién con el objetivo de priorizar [a realizacion de
materiales que contribuyan a los mecanismos comunicativos.

* Elaborar un plan anual de informacion considerando los temas més relevantes
parz la Sscrataria de Gobiernc.

= Sclicitar a las &reas informacién necesaria y prioritaria para evaluar temas
prioritarios.

= Atender las nzcesidades de informacion de a Seeretarfa de Gobisrmno y las dreas
adscritas, para apoyar la toma de decisiones.

» QOrganizar el archivo documenta! del &rea, para su resguardo y consults.

= Coordinar la entrega/remisian de oficios del drea para seguimianto del libro de
gobiernoe.

* Mantener ordenado el archivo documental del area para agilizar su consulta.

*
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* Recopilar el acervo documental consistente en fotoprafias, videos, entrevistas y
discursos derivados de las actividades de la Secretaria de Gobierno, para contar
can la informacion sistematizada.

& Establecer mecanismos para la erganizacion y clasificacidn de la informacién
obtenida, para agilizar su consulta y manejo.

*  Atender requerimientos de informacidn para su gestién ante el drea que
corresponda.

* Recibir los requerimientos de informacion v entrevistas que se generen al drea,
para su analisis y atencion.

* Llevar un registro de la atencién que se brinda en materia de peticiones de
informacion de arganismos o personas externas a la Secretaria de Goblerno, asi
como el area a que se canalizd, para su control y seguimienta.

* Reportar al jefe inmediato superior les requerimientos de informacion y
entrevistas y gestionarlos ante las distintas areas de |a Secretaria de Gobierno,
para su valoracion y establecimiente de agenda.

PUESTO: Direccion General Juridica y de Enlace Legislativo.

Atribuciones Especificas:

Replamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracian Piiblica de la Ciudad de México
Articulo 55.- Corresponde a la Direceién General Juridica y de Enlace Legislativo:

1.

.

Asistir a la persona tikular de la Secretaria de Gobierno en materia juridica y legislativa;

Coordinar la elaboracidn de opiniones sohre convenios. centratos, determinaciones de
utilidad publica y demas instrumentos juridicos;

Dirigir los actos juridicos de la Secretaria de Gobierno;

. Vigilar el debido cumplimiento de procesos, procedimientos y recursas administrativos

competencia de la persona litular de la Secretaria de Gobiemo y de las Unidades
Administrativas;

Coardinar con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México,
publicaciones de instrumentos juridicos compeltencia de la Secretaria de Gobierno:

Elaborar proyectos de iniciativas de loy, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,

convenios, contratos, determinaciones de utitidad piblica y demas instrumentos juridicos
conforme i las facultades conferidas a la Secrelaria de Gobierna:
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Vil. Representar juridicamente a la Secretariz de Gobierno, coordinar la elaboracidn de
denuncias, demandas y querelias, asi como dar contestacidn y seguimiento a demandas
gue recaigan en contra de la Secretaria;

Vill. Dar apoyo y asesoria juridico-contenciosa a las deméds Unidades Administratives
adscritas a la Secretaria;

IX. Desarrollaracciones para la defensa juridica de los intersses de lz Secretaria;

K. Propiciat los acuerdes necesarios para auxiliar 2 12 Secretaria en las relacionies con los
brganos locales y federales de gobierno, y homdlogns 2 nivel internacional;

Xl Emitir opinionas y realizar dictdmenes derivados de consultas de caracter juridico;

Xl Perticipar en la revisién v, en su case, elaboracién de proyectos de leyes, reglamentos y
decretos de conformidad con la legisiacién aplicable;

AL Analizar y emitir opinién de canvenies, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos
publicos en los que intervenga la Secretaria de Gobierno;

XIV. Elaborzr andlisis y argumentacicnss en torno a la sustanciacién de acciones de

inconstitucionalidad y cantroversias constitucionales en los gue participe la Secretaria de
Gobiemo;

AW, Articular estrategias de enlace y didlogo permanente con los grupos parlementarios,
comisiones y comités que conforman los érganos legislativos federal y lacal, en favordela
agenda legisiativa de la Administracién Fiblica lacal;

AVl. Elaborar precedimientos parz la atencién y trimite de los citatorios, soiicitudes,
requerimientos, puntos de acuerdo, comunicaciones y demds actos Y Procesos gue
vinculan al Gobierne con el Congreso de la Ciudad de Méxice, con ¢l Congrese de la Unidn
y demds drgancs <e la administracién piblica local y federal en las materias que
conciernan a la entidad;

AVl Establecer comunicaciones con las Dependencias y Entidades de 12 Administracion

Piblica local, a fin de atender los puntos de acuerdo ganerados por los Congresos, faderal
v local;

Pagina 48 de 649




MANMUAL

o ECRETARI.
u"/’u GUEIERMO DE LA fmmngaoe
ADMIMNISTRATIVO

d‘ CIUDAD DE MEXICO
o

XVII. Dar seguimiento y elaberar apiniones y consultas juridicas sobre los procesos
legislativos locales y federales para verificar su capgruencia con la normatividad
constitucional y legal de la Ciudad;

KIX. Asesorar ala Secretaria en la presentacion de iniciativas legislativas y decretos:

XX, Realizar estudios e investigaciones sobre los proyectos, dictamenes y leyes procesados en
los Congresos federal y local que contribuyan a la agenda legislativa; v

XKl Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica local, en la
integracion de proyectos legislativos con el propésite de prever los cansensos y tiempos
adecuados para su presentacién ante el Congreso de la Ciudad de México o el Congreso de
la Unidngy

X®I. Las demds que se deriven de olras disposiciones legales y las que asipne la persona
Titwlar de la Secretaria de Gobierna.

PUESTO: Dircccion de Enlace, Analisis Juridicos y Acuerdos Legislativos

= Elaborar estrategias de vinculacion con el Poder Legislative Local y Federal, a fin
de contribuir a generar acuerdos y dar seguimiento a los procesos legiclativos,

« Elaborar estrategias de interlocucién para la construceidn de acuerdos entre los
poderes ejecutivo y legistative locales en torno a la aprobacitn de las leyes de |a
Ciudad, para dar seguimiento al proceso legislativo.

= Establecer los elementos metodelégicos concernientes a la apenda legislativa,
para favorecer |a construccion de acuerdes enlre los poderes legislativo y
ejecutivo locales.

 Establecer los canales de comunicaciones con las Dependencias y Entidades de ta
Administracion Pablica local, a fin de atender los puntos de acuerdo generados
por les Congresos federal v local,

» Coordinar analisis, estudios, insumos v propuestas sobre los teras prortarios de
la agenda legislativa de la Ciudad de México, para apoyar la toma de decisiones en
esta materia.

* Asesorar ala Direccion General Juridica y de Enlace Legislativo en el seguimiento
de los procesos legislalivos para favorecer la realizacion de las diferentes
aclividades del arep,

* Elaborar opiniones y consultas lécnicas sobre los procesos legisiativos locales y

federales para verificar su apego a la normatividad constitucional y legal de la
Ciudad de Méxica,

Pagina 47 de G49




— o :

MAMNMUAL >y o’ o GCBIZANG DE LA | GORIERND
ADMINISTRATIVO d CIUDAD DE MEXICO |
o .

* Cooreinar el seguimiento a las actividades legislativas realizadas en el Congreso
tocal y Federal, 2 fin de conter con la informacicn suficiente cue permita conocer
el estade de |a actividad legislativa.

* Las demas que asigne la persona Titlar de 13 Direccidn General Juridica y de
Enlace Legislativo.

PUESTO: Subdireccion de Atencién y Seguimiento del Proceso Legislative

s Desarrollar estrategias de vinculacion permanente con el poder legislativo local y
federal, y dar seguimiento a los provectos, dictdmensas y leyes procesades en gl
Congreso local y federal relacionados con 2 Cludad de Meéxico, a fin de contribuir
al analisis y el disefio del ordenamiento jurfdico local,

¢ Recabar informacion sobre los proceses lagislativos en el Congreso de (2 Ciudad
ge Mexico y en el Congreso de la Unidn en las materias que conciernan a la
entidad, para su analisis.

* Realizarel seguimiento en medicsinformativos sobre |z actividad del Congresodge
la Ciudad de México cen el fin de recopilar informacién para el andlisis de las
iniciativas legislativas.

* Coordinar la gestién y trémite de los puntos da acuerde aprobades por el
legisiativo ante las dependencias de Iz administracién pablica local, para su
cumplimiento.

o Desarrollar andlisis, estudios e investizaciones sohre los tamas prioritarics de la
agenda legislativa de la Ciudad de México, para apoyar la tama de decisiones en
esta materia.

* Elaborarinsumos y propuestas para contribuir a la discusidn legislativa en torno
& la impiementacidn de |z Constitucién de la Ciudad de México,

* Disenar informes sobre el avance de las propuestas legislativas en el Congreso
local y las concernientes a ta Ciudad en el Congreso Federal, parasu seguimiento.

* Generar analisis y opiniones sebre iniciatives y proyectos de dictamen de
iniciativas legislativas presentados en el poder legislative logal v federal gus
conciernan a la Ciudad, a efecto de proporcionar Informacién de acuerdo con los
intereses del Gobierno de la Ciudad.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis Legislativo

* Auxiliar en el cesarrollo de estrategias de vinculacidén permanente con el poder
legisiative local y federal, y dar seguimiento a los proyectos, dictdmenes y leyes
procesadas en el Congreso localy federal relacionados con la Ciudad de México, a
fin de contribuir al andlisis y el disefio del erdenamiento juridico local.
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o Realizar andlisis sobre temas prigritarios da |a agenda legislativa de |a Ciudad de
Mésxico,

s Colaborar en la gestion y framitacion de los puntas de acuerdo aprobados por el
legislativo ante las dependencias de la administracidn publica local, para su
cumplimiento.

e Dar sepuimiento y analizar 1a infarmacion relativa a los procesos de reforma
legislativa y conslitucional.

o Apoyar en la elaboracidn de opiniones y documentos de andlisis sobre los
proyectos presentados en el Congreso Local de interds de las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica de la Cludadl.

s Asistir 2n el seguimiento de las actividades legislativas realizadas en el Congreso
local y Federal.

PUESTO: Direccion de Asuntos Juridicos

¢ Coadyuvar en ladireccion de los actos juridices de la Secretaria de Gobierno, a fin
de asegurar la constitucionalidad y legalidad de los mismos,

e Asesorar & la persona titular de la Secretaria de Gobiemo y a las Unidades
Administrativas adscritas en materia juridica,

o Coordinar la asesoria juridico-contenciosa a las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretarfa para la atencion de requerimientos, procedimientos y
diversos procesos juridico-administrativos,

« Coordinar la elaboracion de opiniones y consultas técnicas de proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, avisos, circulares, convenios,
contratos y demas instrumentos juridicas conforme a las facultades conferidas a
la Secretaria de Gobierno, paraverificar su apego a la normatividad constitucional
y legal de la Ciudad de México.

¢ Emitlir opinion de convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos
plblicos en los que intervenga la Secretaria de Gobierne, para asegurar su
constitucionalidad y legalidad.

= Supervisar ta elaboracion de declaratorias de utilidad publica para suscripcién de
ta persona titular de la Secretaria de Gobierne,

s Coordinar la atencion y sepuimiento de los asuntos juridicos en que la Secretaria
de Gehiemo y/o sus Unidades Administrativas son parte, para la defensa juridica
de la misma.

+  Supervisar la tramitacion del visto bueno que olorpa la Direccién General de
Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, asi comoe la
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realizacion de las gestiones administrativas que permitan dar cumplimiento a
laudos y sentencias.

* Esteblecer interlocucién con lz Consejerfa Juridica y de Servicios Legales de Ia
Ciudad de México y demds Depandenciasy Entidades de la Administracion Pablica
Federal, Local y de otras entidades federativas, asi como con las Alcaldias, 2 fin de
atender los asuntos jurldicos 2n que participe o se solicita |a colaboracién de la
Secretaria de Gobierno.

© Coordinar [a revisicn y analisis de los instrumentes juridicos que se sometan a
consideracion y refrendn de la persona titular de la Secretaria de Gobigrno, para
su remisidn a la Consejeria Juridica.

= Las demas que asigne la persona Tiular de la Direccién General Juridica y de
Enlace Legislativa.

PUESTO: Subdireccion Normativa v de Estudios Juridicos

= Proyectarinstrumentosjuridicos y administrativos, asf como emitir observaciones
de asuntes normatives y consultivos asignados por la persena titular de ia
Direccion, para su atencitn y cumplimiento.

= Revisar los Instrumentos juridicos gue generen derschos y obligacicnes a lz
Secretaria de Gobierno, a fin de presentar a la Direccidn de Asuntos Jurfdicos los
elementos necesarios para ia sancidn de los mismos.

= Proyeclar opiniones y consultas técnicas sebre iniciativas de ley, rezlamentos,
decretos, acuerdos, avises, circulares, convenios, contratos y demasinstrumentos
juridicos, para verificar su apege 2 la normatividad constitucional y legal de la
Civycad da México.

* Revisar los diversos decretos, acuergos, avisos, circulares, convenios, cantratos y
demds instrumentes juridicos de la Secretarfa de Gobiero, para solicitar su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Cludad de México.

e Coadyuvaren lainterlocucidn con la Consejeria Juridica y de Servicios Legzles de
l2 Ciudad de México y deméas Dependencias v Entidades de |z Administracidn
Publica Federal, Local y de otras entidades fecerativas, asi como con las Alcaldfas,
a fin de atender los asuntos jurfdices en que participe o se solicite la colasoracién
de la Secretaria de Gohierna.

* Revisar solicitudas y proyectar declaratorias de utilidad publica.

= Analizar losinstrumentos juridicos qua se sometan 2 consideracion y refrendo de
la persona titular de la Secretarfa de Gobierno, para su remision a la Consejeria
Juridica.
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s Elaborar proyectos para la expedicion o modificacion de disposiciones
reglamentarias.

o Atender las solicitudes de acceso a la informacian v de proteccién de datos
personales de la Direccion de Asuntos Juridices.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis Juridicos

= Opinary proponer respuesta a las consultas juridicas formuladas por la oficina de
la Secretaria yfo las Unidades Administrativas adscritas a la misma.

e Generar informacion que facilite las asesorias que se brinde a las Unidades
Administrativas,

» Apoyar en las actividades relacionadas con la elaboracion y revision de proyectos
de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, avisos, circulares,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos.

s Propotcionar informacian que facilite la interlocucion con la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales de la Ciudad de México y demas Dependencias y Entidades de
la Administracion Piblica Federal, Local y de otras entidades federativas, asi como
con las Alcaldias.

« Auxiliar en el andlisis de las solicitudes de refrendo de la persona Titular de la
Secretaria de Gobierno y emitir las observaciones correspondientes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Fstudios Legales

s Revisary, en su casp, proyectar los instrumentos juridicos que generen derechos
y obligaciones a la Secretaria, para asegurar que dichos instrumantos juridicos se
apeguen al marco juridico vigente.

o Sisternatizar los acuerdos, bases, convenios, contratos y demas actos juridicos
celebrados por la Secretaria, para procader a su registro y resguardo,

* Participar en la revisién de decretos, acuerdos, avisos, circulares, convenios,
contratosy demas instrumentos juridicos de la Secretarfa de Gobierna, que deban
publicarse en |a Gacela Oficial de la Ciudad de México.

* Revisar que las solicitudes de declaratorias de utilidad pablica contengan lo
senalada por la normatividad aplicable.
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e Auxiliar en la elaboracion de proyectos de expedicion o modificacién de
disposicienes reglamentarias.

* Proponer las respuestas de solicitudes de acceso a la informacidn y de proteccidn
de dates personales de [a Direccidn de Asuntos Jurfdicos.

PUESTO: Subdireccién de Asuntes Legales

e Dar atencidn y seguimiento z juicios, trémites jurisdiccionales y cualguier otro
asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia la Secretarfa y/o sus
Unidades Administrativas.

¢ Brindar asescria juridico-contenciosa a las Unidades Administrativas adscritas a
la Secretaria de Gobierno.

¢ Analizarel cumplimiente de los juicios que tienen laudo o sentencia firme, a efacto
de solicitar el visto buenc respective y rezlizar izs gestiones administrativas que
conduzcan asu cumplimiento.

* Sistematizar los reportes bimestrales del estade que guardan los juicios de capital
Rumano,

° Parlicipar en la Mesa de Asuntos de Cumplimiento de Capital Humano y la Mesa
de Asuntos Civiles de la Direccidn General de Servicios Legales pertenecientz ala
Consejer(a Juridica y de Servicios Legales.

¢ Establecer interlocucion con la Direccitin General de Servicios Legales de |2
Consejerfa Juridica y de Servicios Legales, a fin de atender los 2suntos lezales en
que se solicite l2 colabaracién, as’ comoatender los requerimientes emitidos por
{a misma para ia defensa de juicios.

= Auxiliar a la persona titular de la Direccidn de Asuntos Jurldicas en los
procedimientes de licitacidn y adjudicacidn de contratos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

= Proyeclar respuestz a los escritos de peticién ciudadana turnades a 2 Direccidn
de Asuntos Juridicos.

PUESTO: Jefatura dz Unidad Departamental de lo Contencioso

* Proyectar contestacionss de demanda, promociones, incidentes ¥ demas

actuaciones gue contribuyan a la defensa juridica de |z Secretaria de Gabiernc vio
sus Unidades Admiristrativas adseritas,

* Proyecter cdenuncias, demandas y querslias en las que tenga injerencia la
Secretaria, as como dar seguimientc a las mismas.
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= Requerir a las personas servidoras publicas, Unidades Administrativas y drganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, la documentacién e
informacian que se requiera para el cumplimienta de sus atribuciones,

» Participar en reuniones para la elaboracidn de estrategias relacionadas con la
atencién de juicios y cumplimiento de laudos y sentencias definitivas.

= Opinar en materia contenciosa respecto a las solicitudes gue formulen las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

e  Generar anteproyectos de informes previes y con justificacian, promocicnes,
incidentes y demas actuaciones que contribuyan a la defensa juridica de la
Secretaria de Geblerno.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de lo Administrativo

o Auxiliar en la asesorfa Jurldico contenciosa que soliciten las Unidades
Administrativas adscritas a la Secrelaria de Gobierno.

» Verificar que el contenido de las carpetas relativas a los procedimientos de
licitacion y adjudicacion de cantratos esté ajustado a la normatividad aplicable.

s Revisar contratas y convenios madificatorios derivados de los procedimientos de
licitacion y adjudicacion, asi come levar el registro y respguardo de la
documentacion que se genere al respecto,

« Realizar las gestiones administrativas ante las dreas competentes, a fin de dar
cumplimiento a laudos y sentencias firmes que repercutan en la Secretaria y/o sus
Unidades Administrativas adscritas,

» Analizar y proponer la atencién de las peticiones ciudadanas que se turnen a la
Direccion de Asuntos Juridicos.

s Proyectar respuestas sobre la procedencia de solicitudes de visto bueno de
procedimientos administratives, en el Ambito de atribuciones de la Secretaria de
Gobierno,

* Realizar los reportes bimestrales del estado que guardan les juicios de capital
humano.

PUESTO: Direccion General del Instituto de Reinsercion Social.
Atribuciones Especificas:
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion POblica de la Ciudad de Méxica

Articulo 69.- Corresponde a la Direccion General del Instituto de Reinsercién Social

I Dirigir las acciones previstas en la politica pablica para la reinsercidn social y familiar de
las personas que se sujetaron a una medida o sancién penal;
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. Fomentar acclones de coordinacion con organismos nlblicos y privades, que promuevan

te reinsercion social y familiar de las personas que se sujetaron a una medida o sancidn
penal;

lll. Establacer en coordinacién con las autoridades corresponsables, la prestacidn de sus
senvicios, a las personas que se sujetaron a una medida o sancién nenal;

V. Establecer, en cocordinacidon con las autoridades corresponsables, la ¢reacion de centros
de atenciény redes de apoyo, 2 fin de prestaralas perscnas que sg sujetaron a una medida
o sancién penal y a sus familiares, ¢l apoyo necesario nara facilitar la reinsercidn sacial,
procurarsu vida digna y prevenir la reingidencia:

V. Implamentar estrategias para proporcionar, asesorfa y orientacién bésica de formacién
ecucativa, psicosocial, socio laboral, médica v juridica entra otros, a las personas que se
sujetaron a una medida o sancidn penal;

Vi. Establecer acuerdes y convenios con crganismos piiblices y privados, donde se definan
compromisos estratégicos coordinados para [a atencidn de las personas que se sujetaron
a lina medida o sancion penal, teniendo en cuenta; objetivos, estrategias, funciones de las
partes, plan de trabajo, entre otras;

VIl Coadyuvar 2 gue se proporcione asistencia social y material 2 les personas gue se

sujetaron a una medida o sancién penal, que les permitz continuar sy process de
réinsercion social;

VHI. Gelebrar convenics con instituciones plblicas, privadas y de la sociedad ¢lvil, que
fornenten las redes de apoyo, la estrueturacisn v articulacidn de acciones que promuevan
ta inclusién social, de las personas cus se sujetaron a una madida o sancion penal;

IX. Sclicitar el apoyo y establecer mecanismos para dotar de alojamiento temooral 2 las
persanas que se sujetaron 2 una medida o sancién penal, que asilo requieran;

X. Difundir campafias infermativas permanentes de sensibilizacién 2 actores sociales, con sl
fin de motivar y movilizar acciones y vinculos congretos, tendientes a insertar a las

PErsenas que se sujetaron a uns medida o sancidn penal, que favarezcan su reintegracién
¥ reinsercion social:

Xl. Promover servicios de capacitacién para el emplec, a las personas que se sujetaron a una
medida o sancitn penal, que favorezcan su reintegraciony reinsercion social;
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Xll. Fartalecer las redes de apoyo de las personas que se sujetaron a una medida o sancion
penal, con el fin de facilitar su proceso de integracion secial, en ¢aso de no tenerlas, crear
redes sustitutas con miembros de fa red 2 nivel comunitario, a fin de minimizar las
condiciones de exclusion social;

X, Promover la realizacion de estudios e investigaciones, tendientes a mejorar los
programas de apoyo de las personas que se sujetaron a una medida o sancion penal;

XIV. Implementar acciones de coordinacion con la Secretarfa de Salud, el Instituto para la
Atencion y Prevencion de las Adiccionas de la Ciudad de México, la Comision Nacional para
las Adicciones, u organizaciones de la sociedad civil especializadas, a efecto de
proporcionar tratamiento y acciones preventivas a las personas que se sujetaron a una
medida o sancion penal, respecto del eonsumo de sustancias peicoactivas,

AV. Promover actiones y programas de prevencion del delito para las personas gue se
sujetaron a una medida o sancién penal y aquellas personas que por su candicidn se
encuentren en riesgo de cometer delitos, por falta de apeyo familiar, que se entuentran
fuera del sistema educativo, desocupadas, inicien el consumo de sustancias psicoactivas
0 viven en cantextos que afectan su desarrollo) y

XVl Las demds que se deriven de otras disposiciones legales aplicables y las que asigne |a
persona Titular dela Secretaria de Gobierna.

PUESTO: Direccidn Ejecutiva de Programas de Reinsercidn

Atribuciones Especificas:
Reglamento Interior del Poder Fjecutive v de la Administracion Pablica de la Ciudad de México
Articulo 70.- Corresponde a la Direccidn Ejecutiva de Pragramas de Reinsercion

I Establecer los contenidos y alcances de los programas que coadyuven a la reinsercién y
reintegracion social y familiar de las personas que se sujetaren a una medida o sancién
penal;

Il. Asegurar se proporcione y acompaiie ¢n los programas de reinsercién, a las personas que
se sujetaron a una medida o sancidn penal, de manera eficiente y oportuna;

L. Desarrollar e implementar estrategias de intervencién gue favorezean al desarrollo
integral, de las personas que se sujelaron a una medida o sancion penal y aquellas
personas que por su condicion se encuentren en riesgo de cometer delitos, por falta de
apoyo familiar, que se encuentran fuera del sistema educativo, desecupadas, inicien el
cahsuma de sustancias psicoactivas o viven en contextos que afectan su desarrollo;
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V. Administrar la coordinacién con las autoridades corresponsables para la prestacién de sus
servicios, a las perscnas que se sujetaran a una mecida o sancién penal;

V. Instrumentar las acciones que le corraspondan, de los centros de atenciéh, que presten
apoyo a las personas gue se sujetaran a una medida o sancién penal y a sus familiares:

VI, Participar en la prestacién de asistencia social y material, 4 las personas que sz syjetarcn
2 una medida o sancion penal, que les permita continuar su proceso de reinsercidn social;

Vil. Participar en la difusion de campafias informativas permanentes de sensibilizacién z
actores sociales, con el fin de motivary movilizar acciones y vinculos concretos, tendientes
a insertar z las personas que se sujetaron a una medida o sancién penal, que favorezcan
su reintegracidn v reinsercidn social:

VHI. Formular las estrategias de intervencién, junto con la Secretaria de Salud, el Instituto
para la Atencidn y Prevencion de las Adiccionss de la Ciudad de México, la Comisidn
Nacional para las Adicciones, u organizaciones de la seciedad civil especializadas, a efecto
de proporcionar tratamiento y accionss preventivas a las personas que se sujetaron a una
medida o sancién penal, respecto del consume de sustancias psicoactivas;

IX. Disefar accionss y programas de prevencion del delito para las parsonas gue sa sujetaron
a una medidz o sancion penal y aguellzs personas que por su condicidh se encusntren en
riesgo de cemeter delitos, por de falta de apoyo familiar, que se encusntran fuera del
sistema educativo, desecupadas, inicien €l consumo de sustancias psicoactivas o viven en
contextos gue afectan su desarrollo; y

X. Las demads que se deriven de otras disposiciones legales apliczbles y las que asigne la
persona Titular de ta Direccidn General.

PUESTO: Enlace de Seguimiento a Programas de Reinsercion Secial

¢ Instrumentar mecanismos de control v acompafiamiento con el fin de
proporcionar las herramientas v récursos humanos, financieros, informaticos,
materiales y de los servicios generales necesarios para la ejecucidn ¥
cumplimicnte de los programas de prevencidn y reinsercién social.

« Procurar la dotacion de insumes que se requieran para dar cumplimients a (os
programas de reinsercién que seimplementen,.

° Gestionar la elaboracion de carteles, tripticos, cicloramas, posters, entre otros,
que se requieren para el desarrello, difusidn v ejecucion de los programas de
reinsercion gue se implementan.
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Procurar la oportuna y correcta administracion de los recursos asignados para el
desarrollo de sus funciones en sus areas de responsabilidad, a través de las
solicitudes de requerimientos de las droas,

« Realizar ¢l anteproyecto ¢lel programa operativa anual (POA) de los diferentes
programas sociales asignades a la Direccion General del Institute de Reinsercion
Sodial.
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PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO

Listado de procedimientos

1. Anélisis de las iniciativas, dictdmenes y decretos discutidos en el Congreso local y
en el Congrese de la Unién.

2. Gestigny atencion a puntos de acuerdo.

2. Elaboracion de boletin legisiative.

4. Revision de solicitudes de Declaratoria de Utilidad Publica.

3. Revision de solicitud de refrencos.

6. Cumplimiento de juicios sobre condenas economicas defivadas de laudos y
sentencias definitivas.

7. Atencion de audiencias laborales.

8. Reception, primer contacto y entravista diagndstica de las personas Beneficiarias
del Instituto de Reinsercién Social (IRS).

$. Elaberacion y gjecucidn del Programa Individualizado de Competencizas Saciales
(PICS), para las personas Beneficiarias del Instituto de Reinsercidén Social (IRS).

10. Acompafniamientc de atencién psicoterapéutica de personas beneficiadas del
Instituto de Reinsercign Social (IRS).

1l.Acompariamiente del Programa de Competencias Sociales para personas
beneficiadas del Institute de Reinsercién Social [IRS).

12. Acompafiamiente a derivaciones para perscnas beneficiadas del Instituto de
Reinsercion Social (IRS).

13. Atencidn, vinculacién y seguimiento al programa social “Atencién Prioritaria 2
Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal”.

14. Atencidn, vinculacién y seguimiento al Programa Secial denominade “Apoyo para
el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la
Ciudac de Meéxicg”.

15, Vinculacion y atencion con jovenss que se encuentran en presencia de factores de

riesgo en sus comunidades.
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1. Nombre del Procedimiento: Analisis de las iniciativas, dictdmenes y decratos
discutidos en el Cangreso lacal y en el Congresa de la Unién

Objetivo General: Detectar el impacto politica y competencial de las leyes, reglamentos
y reformas emanados de los congresos local y federal,

Descripcion Marrativa:

Mo. | Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
1 Direccion General : i 30 min
) Instruye realizar el analisis de detumento
Juridica y de Enlace St
S legistativo.
Legislativo
2 Direccion de Enlace, | Recibe instruccién, recopila vy revisa | 4horas
Analisis Juridicosy | infermacion relacionada con el documento:
Acuerdos Legislativos | legislativo,

3 Envia informacién relacionada y solicita la | 1 hora
sistematizacion  de la  informacion
contextual,

4 Subdireccion de . . ia : A 1 hora

o Recibe informacion, sistemaliza

Atencion y 4 S :

™ informacion contextual sobre el tema del
SREHHTHEINID ek documento legislativo y envia
Proceso Legislativo 8 YRERey

5 Direccion de Enlace, | Recibe y realiza la revision de documentos | 30 min
Analisis Juridicosy | juridicos relacionados con el documenta en
Acuerdos Legislativos | estudio,

6 Elabora el documento de analisis. 8 horas

7 Presenta el documento para su revision. 30 min

8 Direccion General =l _ == . 2 horas

2 Recibe documento de andlisis, revisa y
Juridicay de Enlace S e
e determina si aprueba.
Legislativo
ifprueba el documento?
MNO
g Devuelve documenlo para correccian, Lhora
10 | Direccion de Enlace, 3 horas
Andlisis Juridicosy | Recibe documento y atiende observacianes.
Acuerdos Legislativos
{Conecta con la actividad 7)
11 Direccidn General 1 hora
R N 5
Juridica y de Enlace — o
tolEae Aprueba decumento de analisis
Legislativo
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No. | Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
12 Informa a la persona titular de la Secretaria | 1 hora

de Gobiernc sobre los posibles focos de
atencién en torne al tema analizado.

Fin del procedimiento

Tiempo aproximade de gjecucion: 23 horas 30 min hébiles |

Plazo o periodo normative-administrativo maximo de atencidn o resolucién: No

aplica

Aspectos a considerar;

1. La Direccién de Enlace Legislativo sera la responsable de elaborar o] documento
de analisis de iniciativas, dictdmenes y decretos discutidos en el Congrese iocal y
enel Congreso dela Unidn, éste deberd contener los aspectos que causénimpacts

politico o competencial.

El tiempo enunciade en el presante procedimiento es enunciativo mds no

limitativo.
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2. Nombre del Procedimiento: Gestién y atencidn a puntos de acuerdo

SECRETARIA DE
GOEIERMNO

Objetive General: Tramitar los exhortos y solicitudes que hagan los congresos federal y
local ante las depencencias y alcaldias de la Ciudad de México para faverecer ¢l didlego
entre poderes.

Descripcion Narrativa:

Mo. Responsabledela Actividad Tiempea
Actividad
1 Subdireccion de : 30 min
i Recibe los turnos de puntos de acuerdo
Atencidny - :
fei enviados por el Congreso de la Ciudad y
Seguimiento del : i
T el Congreso de la Unidn.
Proceso Legisiativo
2 | Registralos puntosde acuerdo en labase | 3 horas
| general de datos y turna para su analisis.
3 Direccion de Enlace, . .. 2 horas
=y < Analiza el contenido del exhorto o
Analisis Juridicos v i s o
solicitud para decidir 2l tratamiento gue
Acuerdps "
R se ledara.
Legislativos
4 Elabora oficioc de canalizacién 2 la| 1hora
dependerncia y/o alcaldia
! correspondiente,
5 ! Subdireccionde 4 horas
| Atencidny Elabora oficic de envio de punto de
Seguimiento del acuerdo y turna para firma.
Frocase Legislativo
G | Direccien General | Revisa, aprusba y firma cficio de envio | 45 min
Juridica y de Enlace | del punto de acuerdo y devuelve para |
Legislativo gscanco.
7 Subdireccion de 3 horas
Atenciony Escanea puntas de acuerdo y oficio de
Seguimiento del | envio para integrar al archivo digital.
Procese Legislativo
8 Gestiona envio del punto de acuesrdo | 90 min
hacia la dependencia v/o alcaldia
carrespendiente.
g Recibe respuesta de [a dependencia y/ o | 30min
slcaldia a puntos de acuerdo.
10 Registra respuesta en base general de | S0min
datos. ]
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Mo. Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
11 Realiza oficio de envio de respuesta al | 2 horas
Congrese local o al Congreso de la Unién
y turna para firma.
12 Direceibn General : : - " 30 min
e Recibe, revisa y firma el oficio de envio y
Juridica y de Enlace
24U devuelve para escaneo,
Legislativo
1 Subdireccion de ! . 45 mi
< u;i:j;gﬁnd Escanea punto de acuerde v oficio de i
¥ G envio de respuesta para integrar archive
Sepuimiento del s
ot digital.
Proceso Legislativeo
14 Gestiona envio e respuesta al Congrese | 80 min
local yfo al Congreso de la Unidn e
informa.
15 Direccion de Enlace, : i Z
AR e — Analiza el numero de puntos de acuerdo s
Analisis Juridicos y _ \ . :
y respuestas recibidas para determinar
Acuerdos _ :
o, ! respuestas pencdientes.
Legislativos
16 Instruye a elaborar reiteratives a| 30 min
dependencias yfo alcaldias con puntos
de acuérdo en término.
17 Subdireccidn de 2 horas
Alencidny Elabora eficios para solicitar puntos de
Seguimiento del acuerdo en térming,
Proceso Legislativo
Fin del procedimiento
Tiempo aproximade de ejecucion: 4 dias 1 hora hibiles
Plazo o periodo noermative-administrative maximo de atencién o resolucidn: 60
dias habiles,

Aspectos a considerar:

16

La Subdireccidn de Atencion y Seguimiente del Proceso Legislativo serd la
responsable de registrar los puntos de acuerdo con los datos de identificacion
siguientes: Dependencia exhortada, instancia que envia, diputada o diputado
promator, fecha de recepcion, estatus en base de datos general,

El tratamiento que se le dard a los exhortos o solicitudes serd de acuerdo a la
legislacion vigente,

En el caso de los puntos de acuerdo enviados por ¢l Congresa de la Unidn, no se
cuenta con un tiempo establecido de respuesta,
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4. Secdebe considerar gue el nimero de turnos de puntos de acuerde es variable que
se reciben al dia es variable, asi como la cantidad de respuestas, por lo que el
tiempo puede aumentar,

La Direccidn ce Enlace, Analisis Juridicosy Acuerdos Legislatives realizard, al final
de cada mes, un anélisis del nimero de puntos de acuerdo recibidos y del niimero
de respuestas recibidas, asi como el nimero de respuestas pendientes.

El tiempo aproximado de ejecucion del procedimiento de gestién 'y 2probacion de
los puntos de acuerdo se considera segln el término legal considerade en el
articulo 34, apartado A, numeral 1 de la Constitucion de la Ciudad de México en el

cual se establece que las dependencias tienen hasta 60 dias naturales para dar
respuesia.

EJ'I

i)
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3.Nombre del Procedimiente: Elaboracién de boletin legislativo.

Objetivo General: Informar y notificar a las dreas de (a2 administracidn plblica local sobre
el contenido de las iniciativas, dictimenes y proposiciones que se desshoguen en las
sesiones del Congraso local.

Descripeidn Narrativa:

MNo. Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
1 Direccion General | Instruye realizar |a revision del orden | 10 min
Juridicay de Enlzce | de la sesion del Pleno que se llevard a
Legislativo cabo al dia siguiente.
2 Bireccién de Enlace, | Recibe y comparte la Gltima version | 6 horas
Andlisis Juridicosy | del orden del diz y la Gaceta
Acuerdos Parlamentaria.
Legislativos
3 Jefatura de Unidad | Recibe y realiza el andlisis del orden | 2 horas
Departamental de | del dia, sefiala los puntos de interés
Andlisis Legislativo | para el drea v la administracién
publica local.
4 Elabora el documento de andlisisy lo | 2 horas
envia parza ser presantado.
5 Direccion de Enlace, | Recibe y presenta &l documento con | 1 hora
Analisis Juridicosy | los aspectos que causan impacto
Acuerdos politicc @ competencial a la
Legislativos administracion publica.
& Direccion General | Realiza observaciones al documenta | 30 min
Jurfdicay de Enlace | de andlisis v devuelve para su
Legislativo atencion.
7 Direccién de Enlace, | Recibe documento ohservade y turna | 20 min
Analisis Juridicosy | para carreccion.
Acuerdos
Legisialivos
8 Jefaturade Unidad | Recibe documento y atiende las| €0 min
Departementaide | observaciones realizadas.
Analisis Legislativo
g Entrega nusva  version del| 1hora
documente.
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No. Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
10 Realiza seguimiento legislative en | 6 horas
tiempao real al desarrolle de la sesion
del pleno del Congreso local, para
revisar cual es el estatus de cada
punto dal orden del dia.
11 Elabora boletin informative en| 1 hora
version simplificada para compartir
con el resto de las dreas de la
administracidn piiblica y envia.
12 Direccion de Enlace, | Recibe boletin informativo y presenta | 10 min
Analisis Juridicosy | el documento para analisis.
Acuerdos
Legislativos
13 Direccidn General | Recibe, realiza abservaciones al | 20 min
Jurfdicay de Enlace | documento de andlisis y tuma para
Legislativa Correccion.
14 Direccién de Enlace, | Atiende las observaciones realizadas, | 20 min
Andlisis Juridicosy | las procesa y turna boletin para su
Acuerdos difusion,
Legislativos
15 Jefaturade Unidad | Envia por medios electrénicos el | 10 min
Departamentalde | boletin infermativo a las dreas de la
Andlisis Legislativo | administracidn pdblica sobre las
cuales versa el contenide de los
puntos de interés,
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 2 dias 6 horas 40 minutos habiles
Plazo o periodo normative-administrativo maximo de atencion o resolucién: No
aplica

Aspectos a considerar:

1. Dentro del presente procedimiento, la Gltima versién del orden del dfa yla Gaceta
Parlamentaria referidos serdn los publicados por la Mesa Directiva del Congreso
de la Ciudad.

2. Parael analisis del orden del dia la Jefatura de Unidad Departamental de Analisis
Legislativo lo realizara contrastando con el contenido de cada punto enlistado,
que se desglosa ampliamente en la Gaceta Parlamentaria.
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3. El analisis del orden del dia tiene Iz finalidad de allegar de los elementos
necesarios e Informar al titular de la Direccidén General Juridica y de Enlace
Legislativo sobre los temas de impacto.

4. Al términe de cadz sesion del plenc del Congress Local se elaborard boletin
informativo en versién simplificada.

5. Eltiempo de las sesiones del pleno en el Conzreso local puaden extenderse mas
deltiempo sefalads.
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4.Nombre del Procedimienta: Revision de solicitudes de Declaratoria de Utilidad
Pihlica

Objetivo General: Analizar las solicitudes de Declaratoria de Utilidad Piablica para
suscripcion de la persona titular de la Secretaria de Gobierno.
Descripcion Narrativas

No. | Responsable dela Actividad Tiempo
Actividad
1 v i Recibe oficio del drea solicitante, analiza e ,
Direceion de instruye para elaborar el proyecto de beia
Asuntos Juridicos | W€ para el proy
Declaraloria.
Subdireccion . » 2
% Ubd'r?c Recibe y turna para revision de la carpeta| 1dia
Normativa y de b it
Estudios Juridicos | ’
3 | Jefaturade Unidad Y - i
_ Revisa carpeta técnica, verifica que se cumplan ;
Departamental de o o 5 : 2 dias
: los requisitos previstos en la Circular e informa.
Estudios Legales
$5e cumplen los requisitos? N
NO
4 Informa gue no se cumplen los requisitos v AieTR
| turna para solicitar que se subsane.
5 Subdireccion . y y
S Recibe y requiere al arca solicitante subsane | 4 hor
Normativay de = ;bsgm:g;:]ﬂe;} al icitante subsan horas
Estudios Juridicas | '
- (Conecta con la actividad 2]
si
6 | Jefaturade Unidad | Informa que cumple con los requisitos y turna
Departamental de | para que se realice proyecto de Declaratoriade | 1 hora
Estudios Legales | Utilidad Pablica.
7 Subdireccién : ; " i
Nnrr*r:j::;?::;rde Realiza proyecto de Declaratoria de Utilidad | 1dia
; ol iblic i isic idn.
Estudios Jurldicos Publica y remite para revision y aprobacidn
8 by Revisa, aprueba y remile, via Nota Informativa -
Direccion de ! ; 1dia
: S a la persona titular de la Secretaria de
Asuntos Juridicos J :
Gebierno para firma.
q Secretaria de Recibe nota informativa para suscribir la i
Gohierno Declaratoria, analiza y determina si suscribe. Bl /-
iSuscribe la Declaratoria?
NO
10 - 4 horas
Devuelve para subsanar observaciones.

Pagina 65 de 649




MANUAL

G |
=r =1 & OE
o ﬂo GOBIZANG OE LA

SECRETARIA DE

; GOBIERNO
ADMINISTRATIVO d4 CIUDAD DE MEXICO |
o
No. | Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
{Conecta con actividad 5).
| 8l
11 Secretaria de : - ’
: Suscribe y devuelve para su tramite 1dia
Gobierno _
13 Dircccidnde Recibe Declaratoria suscrita e instruye para | 4 horas
Asuntos Juridicos | envio oficial al area scolicitante.
13 Subdireccion
Normativayde | Solicita el proyecto de respuesta. 4 horas
Estudios Juridicos |
14 | Jefatura de Unidad | Proyecta oficio de respuesta para elenviodela idia
Departamental de | Declaratoria de Utilidad Piblica y remite para
Estudios Legales | revisidn. !
15 i Aprueba y remite en origi : SN ’
RivacaNindi prusha y rer!'ute'e D‘Iglnﬁ[ yen :alectramco, 1 glta
oo la Declaratoria de Utllidad Puoblica para la
Asuntos Juridicos e
publicacicn.
18 Subdireccién : % iia
: Revisa y presenta a consideracion de |z
Normativay de il o) 2 : 4 horas
; s Direccion de Asuntes Juridicos para firma.
Estudios Juridicos
17 PG (Y A emit iei actrdni
Blesseidreds prueba y remite en original y an elact c??:ce,
) S para la publicacion, la Declaratoria de Utilidad | 4 horas
Asuntos Juridicos i
Publica.
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 13 dias 5 horas habiles.
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencidn o resolucion: 10
dias habiles

Aspectos a considerar:

1. En cas¢ de que no existan observaciones a las solicitudes de declaratoria, el
tiempo aproximado de ejecucién es de 3 a 5 dias habiles.

2

Existen tiempos variables que no estan sujetos al 3rea responsable, puesto que
dependen directamente de la gestion de dreas administrativas y jurisdiceionales
diversas; asi como a los plazos judiciales sefialados en la normatividad aplicable
seglin sea el caso.

La revision de [as solicitudes se sujetard a lo estipulado en la circular CJSL/01/2013
publicada el 18 de octubre de 2013, a la Circular que establece los Lineamientos
Generales para la Integracion y Tramitacidn de los expedientes de expropiacion
para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México publicada el 19 de junio de
2019 y al marce juridics vigente para Iz Ciudad de México.
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S.Mombre del Procedimiente: Revision de solicitud de refrendns

SECRETARIA DE
GOBIERND

Objetivo General: Analizar las solicitudes de refrendo de leves, reglamentos, decretos y
acuerdos expedidos por la persona titular de la Jefatura de Goblemo que incidan en el
ambito de competencia de la Secretaria de Gobierne.
Descripcion Marrativa:

Mo, Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
1 | Direccion de Asuntos | Recibe solicitud de refrenday remite parasu | 1 hora
Juridicos askydio,
2 Jefatura de Unidad B 1dia
Désattanierital di Recibe, tfnallz_a el documento y propone
hihes v observaciones.
Analisis Juridicos
. SUUdIr.S:!(TCIUﬂ Revisa whservaciones, da visto bueno y AR
Normativay de 4 S S
Eshidles Liddicos envla para autarizacion.
9 Direccion de Asuntos | Analiza exhaustivamente las ohservaciones | 1 dia
Juridicos v el documiento.
| éEs favorable gestionar el refrendo?
NO
5 Autoriza observaciones y devuelve al drea | 1dia
solicitante,
(Conecta con el Fin del Procedimiento)
51
6 Realiza proyecto de refrendo para firma de | 1dia
la persona litwlar de la Secretarla de
Gobierno.
7 Secretaria de Recibe el proyecto y analiza |z viabilidad de | 1 dia
. Gobierno firma.
¢ ES viable firmar?
NO
8 Se registra inviabilidad del proyecto, 1 hora
(Conecta con el fin del procedimientn)
sl
9 Firma proyecto de refrendo y remite parasu | 1dia
tramite.
10 | Direccién de Asuntos | Recibe proyecte de refrendo firmado y| 1ldia
Juridicos solicita proyecto de respuesta. |
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No. | Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
11 Jefatura de Unidad : g 1dia
Realiza proyecto de respuesta al area
HERIERU e solicitante y envia para revisién
Analisis Juridicos e il ’
12 | Direccion de Asuntos : . 1dia
5 Revisa y autoriza proyecto de respuesta
Juridicos
13 Envia refrendo a la Consejeria Jurldicayde | Ldia
Servicios Lepales.

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucidn: 11 dias 2 horas hibiles. |

Plazo o Pericde normative-administrative méaximo de atencidn o resolucion: 10

dias habiles

Aspectos a considerar:

1. La solicitud de refrendo serd enviada a la Direccidn de Asuntos Juridicos por la
Bireccion General Jurfdica y de Estudios Legislatives en la Consejerfa Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de Maéuica.
El analisis exhaustivo tiene como base la cengruencia con el marco juridico
vigente de la Ciudad de México y el marco de atribuciones de la Sacretaria de
Gebierno de la Ciudad de México.
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6.Nombre del Procedimiente: Cumplimiento de juicios sebre condenas econdmicas
derivadas de laudos y sentencias definitivas

Objetivo General: Dar cumnplimiento a laudes y sentencias definitivas emitidasen contra
de la Secretaria de Gobierno, respecto al pago de las condenas econdmicas, a partir dela
obtencién del visto bueno que otorge la Dirsccion General de Servicios Legales de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Descripcion Narrativa:

Mo. | Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
e Jefaturade Unidad | Analiza los juicios gue tianen resolucidn | 2 dias
Departamentalde lo | jurisdiccional firme vy proyecta oficio para
Administrative revision
2 Subdireccion de Revisa documentacion y verifica que se | 4horas
Asuntos Legales cumplan ios requisitos previstos en los
lineamientos para la obtencion de visto
buenao,
¢Se cumplen los requisitos?
NG
. Recaba la informacién faltante, L
(Conects con actividad 2).
S
4 Presenta proyecto desolicitud deplaniliade |  1dia
liguidacién para firma.
5 Direccion de Asuntos | Revisa propuesta. Suscribe solicitud v | 4 horas
Juridicos remite para ser procesada.
G Recibe, verificz los documentos yturnz para | 4 horas
su atencion.
T Subdireccidn de Recibe documentacion v solicita proyecta | 4 horas
Asuntos Lecales de solicitud de visto bueno,
g Jefatura de Unidad | Proyectz solicitud de viste buzno de 12| 4haras
Cepartamental delo | Direccién General ce Servicios Legales y
Administrative turna para revisicn.
c Subdiraccionde Recibe proyecto de solicitud de visto bueno, | 4 horas
Asuntos Legales revisa y remite para firma.
10 | Direccion deAsuntos | Recibe, suscribey remite lasclicitud devisto | 4 horas
Juridicos bueno para su auterizscién.
11 | Direccién Generalde | Recibe, revisa y determina si emite visto | 4 horas
Servicios Legales | bueno provisional.

Pagina 76 de 649




Q

SECRETARIA DE

|
B Y wmng | S
5 .
No. | Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
{Emite el visto bueno provisional?
nNO ]
12 Devuelve indicando observaciones. 1 horas
13 | Direccidn de Asuntos | Recibe, verifica las observaciones einstruye | 4 horas
Juridicos su atencidn.
14 Subdireccidn de Proyecta  solicitud  de  wvisto  bueno | 4 horas
Asunlos Legales atendiendao las observaciones,
{Conecta con la actividad 11)
|
15 | Direccion General de | Emite visto bueno provisional y turna para | 4 horas
Servicios Lepales | su tramite.
16 | Direccion de Asuntos | Recibey turna para atencién, 1 horas
Juridicos
17 Subdireccion de Recibe y solicita proyecto de solicituel de | 2 horas
Asuntos Lepales suficiencia presupuestal.
18 Jefaturade Unidad | Proyecta  solicitud  de  suficiencia| 1dia
Departamentalde lo | presupuestal a la  Coordinacién  de
Administrativo Administracion  de  Capital  Humano,
certificacidn del visto bueno provisional y
remite para revision,
14 Subdireccion de Revisa, suscribe y remite solicitud de | 4 horas
Asuntos Lepales suficiencia presupuestal y certificacion.
20 Proyecta oficio de solicitud de visto bueno | 1 dia
definitive y turna para firma. .
21 | Direccidn de Asuntos | Recibe, suscribe y solicita visto buens | 1dia
Juridicos definitive a la Direccion General de Servicios
Legales,
22 | Direccién Generalde | Recibe, procesa la solicitud, remite vista | 1dia
Servicios | epales buena definitivo y turna para tramite.
23 | Direccidn de Asuntos | Recibe visto bueno definitive y solicita dar | 1 dia
Juridicos tramite.
29 Subdireccion de Froyecta oficio de solicitue de Cuenta por |  1dia
Asuntos Legales Licyuidlar Certificada (€1.C) a la Coordinacion
de Administracidn de Capital Humano.
25 Subdireccian de Exhibe mediante comparecencia o remite | 2 dias
Asuntos Legales por escrito en sobre cerrado, anle la
autoridad jurisdiccional, para acreditar ¢l
pago al actar y/o quejosa,
Fin del procedimiento
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| Ne. Responsable de la Actividad Tiempo

Actividad

Tiempe aproximado de ejecucion: 13 dias 7 horas habiles.

Plazo ¢ Pericdo normativo-administrative maximo de atencién o resolucidn: 30
dias habiles

Aspectos a considerar:

1. Existen tiempos variables que no estan sujetos al drea responsable, puesto que

dependen directamente de |a gestion de dreas administrativas y jurisdiccionales

diversas; asl como a los plazos judiciales sefialados en la normatividad aplicable

segin sea el caso, por lo que dentre del presente procedimiento los tismpes son

enunciativos, mas no limitativos.

La Autoridad jurisdiccional serd guisn emitz el pronunciamiento sobre el

cumplimiento del proceso jurisdiccional.

3. Para que el procedimiento sea expedito, las autoridades solicitantes (adscritas a
la Secretaria de Gobierno), deben considerar los siguientes instrumentos

publicados en la gaceta oficial el 21 y 22 de marzo de 2019 y el 11 de febrero de
2020

el

" Acuerdo por el que se delega en la persona titular de la Direccion General de
Servicios Legales de |a Consejerfa Juridica y de Servicios Legales, |a facultad
de otorgar &l visto buene, pravio al ejercicio de los recursos autorizados para
cubrir los gastos por conciliaciones de juicios en trémite promovidos en contra
de la Administracion Pablica de la Cludad de México o por liquidaciones de
laudos emitidos o sentencias definitivas, dictados por autoridad competente,
favorables al capital humano al servicia de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, y por el que se constituye la Mesa de Asuntos de

Cumplimiento de Capitel Humano de |2 Comisién de Estudios Juridicos de la
Cluaad de Mexico.

v Acuerde por el que se delega en la persona tituler de la Direccidn General de
Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, la facultad
de otorgar el visto bueno, orevio al ejercicio de los recursos autarizados para
cubdrir los gastos por concillaciones de juicios en tramita promovidos en contra
de la Administracion Pablica de la Ciudad de México o por liquidaciones de
taudos emitidos ¢ sentencias definitivas, dictados por autoridad competente,
favorables al capital humano al servicic de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, y por el gue se constituye lz Mesa de Asuntos de

Cumplimiento de Capital Humano de la Comisidn de Estudios Juridicos de la
Ciudad de México.
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v Lineamientes para otorgar el visto bueno previamente al ejercicio de los
recursos autarizados para cubrir los gastas por conciliaciones de Juicios en
trdmite o para el cumplimiento de sentencias definitivas favorables a las
personas fisicas o morales, en los Procesos Jurisdiccionales de Cardcter Civil,
Mercantil, Agrario y Contencioso Administrativo, promavidos por |a
Administracion PUblica de la Cludad de México o en contra do ésta, para el aho
2019,

¥ Lineamientos para otorgar el visto bueno previo al ejercicio de los recursos
autorizados para cubrir los gastos por conciliaciones de Juicios en trimite
promavidos en contra de la Administracién Pblica de la Ciudad de México o
por liquidaciones de laudos emitidos o sentencias definitivas dictados por
autoridad competente favorables al capital humano al servicio de la
Administracion Pdblica de la Ciudad de México, para el afio 2019,
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7. Nombre del Procedimiento: Atencidn d= audiencias laborales.

SECRETARIA DE
GOEIERMO

Objetivo General: Asistir a las audiencias y/o requerimientos programados en los juicios
labarales en los que la Secretaria de Gobierno y/o sus dreas adscritas son parte para dar
seguimiento puntuz! a los procadimientos.

Descripcion Narrativa:

No. Actor Actividad Tiempo |
1 Direccién de Asuntos | Solicita la actualizacién de la lista de| 2 horas
Juridicos audizncias para su organizacion.
e Subdireccion de Identifica citas para la celebracion de| 2horas
| Asuntos Legales audiencias y/o requerimientos.
3 Solicita agregar a la agenda y preparar la | 2 horas
documentacion para dar atencion.
4 Jefatura de Unidad | Recibe instruccién y actualiza la lista de | 2 horas
Departamental de lo | audiencias.
Contencioso
5 Analiza y proyecta oficios, promociones y/o | 1dia
 solicitudes de informacidn para el deszhogo
| de las audiencias y/o requerimientos.
6 Subdireccibnde | Revisa proyectos v remite para firma. 4 horas
Asuntos Legales
7 Direccién de Asuntes | Recibe y verifica que los proyectos se | 2horss
Juridicos encuentren ajustados a derecho y sean
congruentes con las  audiencias y/o
requerimientos y firma.
8 Subdireccion de Solicita la gestion de los oficios, | Variable
Asuntos Legales premoeciones y/o solicitudes de informacion
¥ comunica para conocimiento.
5 Jefatura de Unidad | Retoma los oficics, promociones yfo| 2 horas
Departamental de lo | solicitudes de informacién v atiende las
! Contencioss audiencias y/o requerimientos,
10 Informa el resultado de las audiencias y/o | 1hora
requerimientos,
11 Subdireccidénde Comunica el estado procesal del juicio. 2 horas
Asuntos Legales
12 | Direccion de Asuntos | Recibe informe del estado procesal del| 1hora
Juridicos juicio, y verifica si se concluyg el juicio.
¢Se concluyo el juicio?
NO L
3 | Solicita la incorporacion a la lista de| 1hora
audiencias para su organizacion.
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No. Actor

Actividad

Tiempo

{Conecta con la actividad 2)

51

14

Instruye el archivo del acta de la diligencia,

1 hura__

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 4 dias habiles.

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: 5
dias habiles

Aspectos a considerar:

1,

laboral.

Sala laboral, fecha de audiencia y Ultimas actuaciones.

Dentro del presente procedimienta |a actualizacion de la lista de audiencias sera
solicitada diariamente.
La celebracidn de audiencias y/o requerimientos seran sefialadas por la autoridad

La lista de audiencias deberd contener nombre del actor, niimero de expediente,

Existen tiempos variables que no estan sujetos al drea responsable, puesto que

dependen directamente de la gestion de dreas administrativas v jurisdiccionales
diversas; asi comao a los plazos sefialados en la normatividad aplicable segiin sea

el caso.

La revision de los oficios, promociones y/o solicitudes de informacion se sujetara
a la legislacion laboral aplicable en &| gobierno de la Ciudad de México.
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8. Nombre del Procedimiento: Recepcion, primer contacte y entrevista diagnéstica de
las personas Beneficiarias del Instituto de Reinsercién Social (IRS).
Objetivo General: Entrevistar y recopilar la infermacion de personas afiliadas, asl como
de los jévenes identificados que por su situacidn se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, para definir sus necesidades y demandas de servicios que brinda el

Instituto de Reinsercién Social,
Descripcion Marrativa:
No, Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
1 Direccién Ejecutiva de Recibe a la persona beneficiaria, | = ™MIN
Pragramas de Reinsercién | solicita oficio por el que fue remitido y
(Personal Némina 8) turna para su atencion.
2 Enlace de Seguimiento a 5 min
Programas de Reinsercién | Recoge ¢l oficio, lo sella y turna a
Social (Oficialfa de Partes, | Recepcidn,
Personal Nomina &)
3 Direccion Ejecutiva de 1min
Programas de Reinsercidn | Recibe oficio y verifica que la persona
{Recepcian, Personal s€ presenta a Entrevista Diagnostica
Nomina §)
4 Realiza su registro en Libreta de| 3min
Entrada.
5 Asigna namero de expediente y | 5min
requisita Hoja de Primer Contacto.
6 Anola los dates generales en el Carnet | 3 min
personalizado.
7 Motifica al Técnico Especializade que | 3 min
hay una persona beneficiaria de nuevo
ingreso para que se le realice la
entrevista.
8 Entraga al Técnico Especializado la| 3min
Hoja de Primer Contacto, el Carnet y,
£ 5u Caso, acuse de oficia.
9 Direccion Ejecutiva de 5min
Programas de Reinsercion | Da la bienvenida y se presenta a la
(Primer Contacto: Téenico | persona beneficiaria de primera vez.,
especializado-Psicdlogo)
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No.

Responsable dela
Actividad

Actividad

Tiempo

10

Informa sobre la normatividad en
materia de Proteccion de Datos
Personales vigente en la Ciudad de
México.

1min

11

Selicita firma en el consentimiento
anterado.

2min

12

Informa acerca de la entrevista a
realizar, para el llenado de la Hoja de
Primar Contacto.

3Imin

13

Aplica entrevista a partir de la Hoja de
Primer Contacto y recaba los datos
generales y juridicos.

20 min

14

Orienta e informa acerca  del
Programa de Competencias Socizales,
asi como de los servicios,
vinculaciones y tramites.

10 min

15

Arotaen la Hoja de Primer Contacto la
propuesta de proceso del Programa
de Competencias Sociales al que se
integrard |z persona beneficiaria.

5min

16

Firma finalizacién de la Hojade Primer

| Contacto.

10 min

17

Llena [a Carta Compromiso,
Comprobante de Inscripcion  y
Comprobanta de Asistencia para firma
de conformidad de la persona
beneficiaria.

5'min

ig

Entrega Comprobante de Inscripcidny
Comprobante de Asistencia a la
persona beneficiaria, asi como el
Oficio Acuse en caso de que éste se
encusntre en disposicion.

19

Vincula 2 la persona beneficiaria a los
servicios proporcionades en el
Instituto y/o al drea responsable de [a
derivacién requerida.

10 min
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No.

Responsable de la
Actividad

Actividad

Tiempo

20

Anota en el Carnet las actividades del
Programa de Competencias Sociales a
los que se incorporara la persona
beneficiaria.

15 min

21

Registra la cita para la aplicacion de la
Entrevista Diagnostica.

5 min

22

Entrega la Carta Compromiso, Hoja de
Primer Contacto y Carnet al personal
de  Seguimiento responsable del
Programa Competencias Sociales,
para su registro en bitacora.

5 min

43

Entrega Hoja de Primer Contacto vy
Carnet al drea de Archivo contra firma
de recibide en la bitdcora,

20 min

4

Enlace de Seguimiento a
Programas de Relnsercion
Social (Archive, Personal
Noming &)

Archiva en el Expediente Unico la H r:ija.

de Primer Contacto, asi como los
documentos generados del
sepuimiento,

20min

Direccion Ejecutiva de
Programas de Reinsercion
(Recepcisn, Personal
Némina 8)

Recibe a la persona baneficiaria con
cita programada consecutiva y la
registra en la Libreta de Entrada.

5 min

26

Canaliza con ¢l técnico especializado
para la Entrevista Diagnostica.

1
minuto

27

Solicita el Carnet de la persana
beneficiaria al drea de Seguimiento
para el llenado de citas subsecuentes,

5min

28

Direccion Ejecutiva de
Programas de Reinserclon
(Primer Contacio: Técnico

especializado-Psicdlopo)

Aplica la Entrevista Diagndstica a la
persona beneficiaria con [a intencién
de precisar otros programas a los
cuales se le derive,

hora

29

Deriva al personal correspondiente
para la inscripcién formal a las
aclividades, programas o canalizacion
a olras instancias.

Smin

30

Registra en el Carnet de la persona
bepeficiaria las fechas subsecuentes
para que tome las actividades
programadas,

5min
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MNo. Responsabladels Actividad Tiempo
Actividad

31 Elabora el Programa Individualizado | 20 min
de Competencias Sociales de la

persona beneficiariz, con base en la
Entrevista Diagnostica.

32 Valida Programz y €l informe de la| 30 min
persona beneficiaria y lo remite para
5u archiva.

32 Entrega ¢l Programa Individualizado | 30 min

de Competencias Sociales al srea de
Seguimiento, contra firma de recibido
| en labitdcora.
34 Entrega la Entrevista Diagnédstica al
area de Archivo, contrz firma de
recibido en la biticora. :
35 | Enlace de Seguimienioa | 30 min
Programas de Reinsercion | Archiva en el Expediente Unico |
Sacial (Archivo, Personal | Entrevista Diagnéstica. '

Némina 8)

Fin del procedimiento |

Tiempo aproximado de ejecucion: 7 horas habiles
Plazo o periode normativo-administrativo maximo de atencién o reselucién: No
aplica

Aspectos a cansiderar:

1. El presente procedimiento aplicard en la atencién de las personas usuarias de
primeta vez, tanto las egresadas del Sistema de Justicia Penal, como a los [6venes
identificados gue se encuentran en presencia de factores de riesgo.

2. Las personas beneficiarias se podran presentar por mandamientos judicial ¢ por
derivacion de la Direccién Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados en
Libertad.

3, Deberd registrarse en la Libreta de Entrada el estatus de todas las entrevistas
diagndsticas agendadas, zln si la persona beneficiaria no se presenta.

4. Elformato denominado Hoja de Primer Contacto, serd requisitade por el personal
de Recepcién, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Programas de Reinsercion, y
contendra los siguientes datos: nimero de expediente, nombre, fecha y hora de
entrada del beneficiario.
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El proceso se desarrolla con personal técnice especializado (Psicologos,

Trabajadores Sociales, Pedapopoes, Ftndlogos, talleristas de diversas disciplinas,

etc,) adscrito a la Direccion Ejecutiva de Propramas de Reinsercion, distribuido en

areas funcionales como la recepcidn, procesos formatives, seguimientoy juridico,

6, Dentro del presente procedimiento en la actividad ndmero &, en caso de que la
persona beneficiaria esté por mandamiento judicial, se entregara el acuse del
oficio de la Auteridad Jurisdiccional o de la Direccién Ejecutiva de Control y
Seguimiento de Sentenciadoes en Libertad, conjuntamente con la Hoja de Primer
Contacto y el Carnet.

7. Seinformara a los usuarios acerea de la Ley de Proteccidn de Datas Personales en
Posesion de Sujetas Obligados de la Ciudad de México v se solicitar firme de
consentimiento enteradao.

8. Enla Hoja de Primer Contacte se anotard la propuesta de proceso del Programa

de Competencias Sociales al que se integrard la persona beneficiaria, asi coma los

servicios y/o canalizaciones detectadas y/o demandadas per la misma.

(43
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9.Nombre del Procedimiento: Elaboracidn y gjecucion del Programa Individualizado de
Competencias Socfales (PICS), para las personas Beneficiarias del Instituto de
Reinsercién Social (IRS).

Objetivo General: Propiciar un proceso de aprendizaje continue de la persona
beneficiaria, a través de su Programa Individualizado, permitiéndole desarroliar e
incrementar habilidades, destrezas y competencias, que favorezcan la toma de

decisiones de forma asertiva, generando asi conductas de pravencién y premoviendo su
formacion como replicador en su enterno social.

No.

Responsable de la
Actividad

Actividad

Tiempo

Direccion Ejecutiva de
Programas de Reinsercion
{Primer Contacto: Técnico
especializado-Psicologo)

informa de las actividades del
Programa de Comnetencias Saciales
que ofrece el IRS y el objetiva general
del mismao.

10
min

Recaba los datos juridicos de la
persona beneficiaria y establece una
prepuesta de periodo de aplicacion,

10
min

Inferma a la persona beneficiaria
sobre los programas, actividades y
servicios que le han sido designados
respecto @ las  necesidades
detectadas desde [a Entrevista
Diagndstica.

10 min

Informaa la persona beneficiaria cada
una de las etapas (tres) que
conforman el PICS, parz su
cumplimiento,

2w
|

L¥al

Identificay sefiala en el PICS cada una
de las actividades, canalizaciones yfo
proceses formativos que la persoria
beneficiariz deberd cumplir.

min

Da lectura a los objetivos de cada una
de las actividades y/o procesos a
impiementar dentro del PICS 2 la
persena beneficiaria, enfatizando las
condiciones para el cumplimiento de
estas.

min
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Mo, Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad
T Supervisa gue la persona beneficiaria | 10 min
firme y ponga nombre completo al
calce de cada hoja del PICS y
colocande  la  leyenda  “me
comprometa a cumplir con los
objetivos y las condiciones de mi
programa”,
8 Direccion Ejecutiva de 10 min
Programas de Reinsercion | Incorpora datos de PICS en la base
(Seguimiento: Tecnico Gnica para su seguimiento.
especializado-Nomina 8)
9 Realiza el seguimiento al | 60 min
cumplimiento de las actividades en el
PIC5, por parle de la persona
heneficiaria.
10 Elabora un informe mensual de | 30min
seguimiento,
11 Direccidn Ejecutiva de Valida informe mensual y remite para | 30 min
Programas de Reinsercion | suarchivo.
& Chilucads Sagul r.manr{?,a Archiva el PICS en el Expediente Unico £Dimin
RIS S MG de la persona beneficiaria.
Socjal (Archive: Nomina 8) L
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucidn: 1 dia
Plazo o periodo normativo-administrative maximo de atencion o resolucién: Mo
aplica

Aspectos a considerar:

L

El presente procedimiento aplicard en la elaboracidon y ejecucién del Programa
Individualizado de Competencias Sociales (PICS) y en el acempafamienta y

seguimiento de las personas usuarias tanto de las egresadas del Sistema de

Justicia Penal, como a los jévenes identificados que se encuentran en presencia

de factores de riesgo.

El proceso se desarrolla con personal téenico especializado (Psicologos,
Trabajadores Sociales, Pedagogos, Etndlogos, talleristas de diversas disciplinas,
ete.) adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Programas de Reinsercion, distribuido en
areas funcionales como la recepeion, procesos formativos, seguimiento y juridico.
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A

3. Sera responsabilidad del personal de psicologia realizar las entrevistas
diagndsticas y elaborar el Programa Individualizado de Competencizs Sociales
(PICS).

4. El Programa Individualizado de Competencias Sociales (PICS) estd conformado
por 3 etapas.

u

En el caso de aceptar, la persona beneficiaria debera firmar y escribir su nombre
completo al calce de cada hoja del Programa Individualizado de Competencias
Sociales (PICS), asimismo la leyenda “me comprometo a cumplir con los objetives
y las condiciones de mi programa™.
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10.Nombre del Procedimiente: Acompafiamiento y seguimiento de atencion
psicoterapeutica de personas beneficiadas del Instituto de Reinsercidn Social [IRS).

Objetivo General: Enfocar el trabajc en el proceso de formacién continua, en el

desarrollo de habilidades, autoconocimiento y aplicacion de los aprendizajes cbtenidos
en cada una de las actividades gue conforman el Programa de Competencias Sociales del

Instituto de Reinsercidon Social.

Descripcion Narrativa;

No. Responsable de [a
Actividad

Actividad

Tiempo

1 Enlace de Seguimiento a
Programas de Reinsercién
Social
{Archivo, Persanal Némina 8)

Turna el Programa Individualizado de
Competencias Sociales y/u oficios de
derivacion, a los que la persona
beneficiaria fue derivada L)
incorporada.

10 min

2 Direccion Ejecutiva de
Frogramas de Reinsercidn
(Primer Contacto: Técnico
especializado, Personal
Némina 8)

Incorpora 2 proceso de Atencidn
Psicoterapéutica

5min

| Atlende

y da  sesguimiento
psicoterapéutico 2 la persona
beneficiaria vy  determina la

| periodicidad de las sesiones.

10 min

Informa sobre ol Proceso Formativoal
que fue inscrito.

15 min

Llena el instrumento de Carta
Compromise (CC), Comprobante de
Inscripcion {Cl) y el Comprobante de
Asistencla (CA) de la persona
beneficiaria.

15 min

persona beneficiaria para su firma.

Brinda la Carta Compromiso a la

1 min

Entrega el Comprobante de
Inscripcion y el Comprobante de
Asistencia a 2 persona beneficiaria,

5 min
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Mo, Responsable de {a Actividad Tiempo
Actividad
8 Direccion Ejecutiva de 5min
ngranja% = RE”:E’EI:C_IG“ Recibe la Carta Compromiso para su
{Seguimiento, Tecnice . I
i registro de alta en la hase de datos.
especiatizado, Personal
Nomina &)
9 Direccion Ejecutiva de &min
Programas de Reinsercion | Recibe a la persona beneficiaria y
(Técnico especializado, registra en la bitdcora.
Personal Nomina &)
10 Imparte la sesian. 1 hora
11 Registra en el Carnet, Firma y Sellael [ 10 min
Comprobante de Asistencia.
12 Entrega el Comprobante de Asistencia | 3 min
a la persona beneficiaria.
13 Registra asistencia en la base de| 10 min
datos.
14 Realiza sintesis de caso y en su ¢aso, | 1dia
prepara informe,
Fin del Procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 1 dia 2 horas hibiles
Plazo o periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucién: No
aplica

Aspectos a considerar:

L El proceso se desarrolla con personal téenico especializado {Psicologos,
Trabajadores Sociales, Pedagogos, Etndlogos, talleristas de diversas disciplinas,
etc.) adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Programas de Reinserein, distribuido en
areas funcionales como |a recepcion, procesos farmativos, seguimiento y juridico,
Se dara acompafiamiento y seguimiento a las acciones a implementarse del
Programa de Competencias Sociales (PICS).
Se supervisard y dara seguimiento de ferma periodica los avances y
cumnplimiento de los objetivos de las personas beneficiarias, a fin de prever o
identificar necesidades o problematicas para su atencién integral,
Se informara a las dreas correspondientes sobre los avances de las PErsonas
beneliciarias, que permita generar la informacion y se cumpla en los tiempos
marcados para la entrega de ésta.
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Serd responsabilidad del personal de acompafiamientoy seguimiento registrar en
el carnet y en el Instrumento de Seguimiente Unico de [z persona usuaria del

Instituto de Reinsercion Social el cumplimiento del programa de competencias
sociaies.

o

Sera responsabilidad del personal de acompafiamiento y seguimiento mantener
vinculacion con las dreas a las que se derivan las personas usuarias a fin de se
cumpla con el ohjetivo de la canalizacion y/o derivacisn.

7. Seraresponsabilidad del personal técnico especializado de psicologia elaborar la
sintesis del caso, asi come los informes de las personas usuarias que se incorporar
al programa de competencias sociales.

8. Serd responsabilidad del personal de acompafiamiento ¥ seguimiento supervisar
y dar seguimiento de forma periddica sobre los avances y cumplimiento de los
objetivos de las personas beneficiarias, a fin de prever o identificar necesidades o
problematicas para una atencién integral de las mismas.

3. Dentro del presents procedimiento se entiende por denvacién el proceso de
canalizacién de las patsonas usuarias hacia una de las instituciones con las que el
Instituto mentiene relaciones de colaboracién, para que puedan acceder a
servicios de saiud, educativos, laborales, programas sociales, entre otros.

10. La atencion psicoterapéutica se podréd brindar de manera individual, de pareja,
familiar y/o grupal, segln se requiera.

11. Una vez inscrita, a la persona beneficiaria se la entregard el Comprobante de
Asistencia, mismo que debera presentar en cada sesién.

12.En la activided nimero 3 del presente procedimiento se enuncia persona
beneficiaria, pero de acuerdo 2 Ia atencién psicoterapéutica a lz que haya sido
canalizada, se padra recibir a la parejz, familia o red de apoye, segln sea el caso.

13. El presente procedimiento sa implementara en la Primera sesién y subgecuentes.

14. La realizacion de la sintesis del case tendré por objeto registrar los avances de (2

persona beneficiaria. En caso de que esta se encuentre cumpliende un mandato

judicial, se preparara un informe al drea Juridica sobre 1a asistencia y evolucion
parz que sea comunicado a la autoridad correspondiente.
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1l.Nombre del Procedimiento: Acompafiamiento del Programa de Competencias
Sociales para personas beneficiadas del Instituto de Reinsercion Social (IRS).
Objetive General: Enfocar el trabajo en el procese de formacién continua, en el

desarrcllo de habilidades. autoconacimiento y aplicacién de los aprendizajes abtenidos

en cada una de [as actividades que conforman el Programa de Competencias Sociales del
Instituto ce Reinsercion Social.

Descripcian Narrativa:

No. |  Responsabledelz Actividad Tiempe
| Actividad
1 Direccién Ejecutivade | Evalla la demanda o nacesidad de 15 min
Programas ds incorporacion al pragrama.
Reinsercion (Primer
Centacto: Técnico
espacializado, Personal
Némina 8)
2 Informa del Programa 15 min
Individualizade de Competencias
Socialzs y proceso de este a2 la
| persona bensficiaria.
2 Requisita la Carta Compromiso, 15 min
Comprobante de Inscripcion vy
Comprebante dz Asistencia.
4 | Ototga la Carta Compromisc a la 1 min
persona beneficiaria para su firma.
5 Entrega el Comprobante de 5 min
Inscripcidén vy el Comprobante de
Asistencia a la persona beneficiaria,
6 Direccion Ejecutivade | Recibe Carta Compromiso para su 5min
Programas de registro de alta en la base de datos.
Reinsercicn
(Seguimisnto, Técnico
especializado, Parsonal
Nomina 8)
7 Direccion Ejecutivade | Recibe a la persona beneficiaria y &min
Programas de registra en bitacora.
Reinsercion (Recepcidn,
Personal Ndmina 8)
a Selicita su  Comprobarite de Amin
Asistenciz.
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Mo. Responsable de la Aetividad Tiempo
Actividad
g Direccion Ejecutivade | Imparte la sesion. 2 horas
Programas de
Reinsercién (Téenkco
especializada. Persanal
- Womina 8)
10 Direccion Ejecutivade | Registra en el Carnet y lo entrega 5 min
Programas ce junta  con el Comprobante a
Reinsercidn Sepuimienta.
(Seguimiento, Técnico
especializado, Personal
Némina 8)

11 Firma y sella en el Comprobante de 3 min
Asistencia,

12 Entrega Comprobante de Asistenciaa 3min
la persona beneficiaria.

13 Registra asistencia en la base de 10 min

) clatos.
14 | Direccidén Ejecutivade | Aplica y analiza el Instrumento 2 dias
Programas de Mensual de Seguimiento Unico
Reinsercion (Tecnico | (IMSU).
especializado, Personal
Nérmina 8)

15 Analiza caso individualizado para 2 haras
valorar  la  continuidad, la
incorparacion a actividades, servicios
y/o derivaciones, o que logre la
inclusion en su entorno social,

Fin del Procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 2 dias 6 horas 23 minutos hdbiles
Plazo o periodo normative-administrativo maximo de atencidn o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1, El proceso se desarrolla can persunal técnico especializado (Psicélogos,
Trabajadores Sociales, Pedagogos, Finologos, talleristas de diversas disciplinas,

ete.} adscrito a la Direccidn Ejecutiva, distribuide en dreas funcionales coma la
recepcion, pracesos farmativos, seguimiento v juridico.
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2. Se dard acompafizmiento y seguimiento 2 las acciones 3 implementarse del
Programa dz Competencias Sociales (PICS).

3. Se supervisaréd y dard seguimiento de forma periddica los avances y el

cumplimiento de los objetivos de las parsonas beneficiarias, 2 fin de prever o

identificar necesidades o problematicas para su atencidn integral.

Se informara a las dreas correspondientes sobre los avances de las personas

beneficiarias, que permita generar |2 informacién correspondiente y se cumpla en

los tiempes marcados para la entrega de ésta.

5. Serdresponsabilidad del perscnal de acompafiamiento y seguimiento registrar en
el carnet y en el instrumento de Seguimiento Unico de 2 persena usuaria del
Instituto de Reinsercion Social el cumplimiento del programa de competencias
sociales.

6. Serz responsabilidad del personal de acompafiamiento y seguimiento mantener
vinculacion con las areas a las que se derivan as personas usuarias a fin de gue se
cumpla con el objetivo de la canalizacién y/o derivacion.

7. Sera responsabilidad del personal téenico especializado de psicologia elaborar la
sintesis del caso, asi como losinformes de las personas usuarias que se incorporan
al programa de competencias sociales,

8. Serd responsabilidad del personal de acompafiamiento y seguimiento supervisar
y dar seguimiente de forma periddica sobre los avances y cumplimiento de les
cbjetivos de las personas beneficiarias, a fin de prever o identificar necesidades o
problematicas para una atencién mas integral de las mismas.

3. Dentro del presente procedimiento se entiende por derivacidn el proceso de
canalizacion de las personas usuarias hacia una de Ias instituciones con las gue 2!
Instituto mantiene relaciones de colaberacion, para que puedan acceder a
servicios de salud, educativos, laborales, programas sociales, entre otros.

10. Una vez inscrita, a la persona beneficiaria se la entregaré el Comprobante de
Asistencia, mismo que deberd presentar en cada sesién,

11. El Enlace de Seguimiente a Programas de Reinsercidn Social a través del personal
de Archivo serd el responsable de turnar el Programa Individualizado de
Competencias Sociales y/u oficios de derivacidn, a los que la persona beneficiaria

fue derivada y/o incorporada 2 la Direccién Ejecutiva de Programas de
Reinsercidn.
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12.Nombre del Procedimicnte: Acompafizmisnto a derivaciones para personas
beneficiadas del Instituto de Reinsarcion Social (IRS).

Objetive General: Enfocar el trabajo en el procese de formacién continua, en el
desarrollo de habilidades, autoconocimiento y aplicacion de los aprendizajes obtenidos
en cada unz de las actividades que conforman el Pragrama de Competencias Sociales del
Instituto de Reinsercion Sacial.

Descripcion Narrativa:

No Responsablede la Actividad Tiempo
) Actividad
1 " oL | Turna el Programa Individualizado de | 10 min
Enlace de Seguimientoa 3 ; .
: iip Competencias Sociales y/u oficios de
Programas de Reinsercion g o -
Secial (Atchivo, Personal | “¥acion, a los que 1a persona
NGmina 8) F:Iene;:mana fue derivada /o
incorporada.
2 Direccién Fjecutivade | 15 min |
Programas de Reinsercidn | Identifica demanda o necesidad de
(Técnico especializado, derivacion.
Personal Nomina 8) _ |
3 | Brinda  informacidn de los| S5min |
documentos vio requisitos
solicitados por la institucion a la que
| sera derivada.
W Revisa los documentos. h
5 Elabora el oficio de derivacién con | 15 min
namero de oficio asignade segin el
consecutivo de la bitdcora de salida.
6 Direccion Ejecutiva de » ! ldia
o i i Firma y sella oficio.
Programas de Reinsercion
7 Direccidn Ejecutiva de 5 min
Programas ce Reinsercion | Entrega a lz persona beneficiaria el
(Técnico especializado, ‘ oficic en original v copia.
Personal Nomina 8)
€ | Supervisa que la persona beneficiaria | 1 MIN
firme de recibido en copia del oficio.
Neo. Responsable de la Actividad Tiempo
Actividad ‘
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Recibe acuse del oficio que la persona
beneficiana entrega sellado a firmade
por lainstancia a la que fue derivade.

5min

10

Enlace de Seguimienlo a
Programas de Reinsercion
Social (Archivo, Personal
Nomina 8)

Recibe el acuse del oficio antregada
por la persona beneficiaria.

5min

11

Direccién Cjecutiva de
Programas de Reinserclén
[Seguimiento, Técnico
especializado, Personal
Momina 8)

Aplica y analiza el Instrumento
Mensual de Seguimiento Unico.

12

Analiza el caso para valorar la
continuidad, la incorporacion  a
actividades, Servicios y/o
derivaciones, o que logre la inclusidn
2n su entarno social.

1 hora

13

Generaoficio de informe de asistencia
a la autoridad correspondiente, en
casode que la persona beneliciaria se
encuentre bajo disposicion.

1 dia

14

Revisa los perfiles de las personas |

beneficiarias para generar estrategias
que permitan la réplica de los
conocimientos y habilidades
adquiridas  en  sus  propias
comunidades, como forma de la
inclusién social,

6 horas

Fin del Procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 15 dias hibiles |

Plazo e periodo normativo-administrativo maximo de atencidn o resolucion: Mo

aplica

Aspectos a considerar:

1. El proceso se desarrolla con personal técnice especializado (Psicologos,
Trabajaderes Sociales, Pedagogos, Etnologos, talleristas de diversas disciplinas,
ete.) adscrito a la Direccion Ejecutiva, distribuide en dreas funcionales como la
recepcion, procesos formativos, sepuimiento y juridico,
Se dara acompafiamiente y seguimiento a las acciones a implementarse del
Programa de Competencias Sociales.
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3. Se supervisard y dard seguimiento de forma periddice los avances y el
cumplimiento de los objetivos dez las personas beneficiarias, a fin de prever o
identificar necesidades o problematicas para una atencién més integral de las
mismas.

4. Se informara a las @reas correspondientes sobre los avances de las personas
beneficiarias, gue permita generar la informacion correspondiente y se cumpla en
los tiempos marcacos para la entrega de ésta.

5. Serérsspensabilidad del personal de acompariamiento y seguimiento registraren
el carnet y en el Instrumento de Seguimisnto Unice de la persona usuaria del
Instituto de Reinsercion Social ol cumplimiento del programa de competencias
sociales.

6. Serdresponsabilidad del personal de acompafiamiento y seguimiento mantener
vinculacion con las drees a las que se derivan las personas usuarias a fin de se
cumpla con el objetivo de la canalizacion y/c derivacion.

7. Serzresponsabilidad del personal técnico especializado de psicologia elaborar |2
sintesis del case, asi como los informes de las personas usuarias que se incorporar
al pragrarna de competencias sociales.

8. Sera respeonsabilidad del personal de acompafiamiento y seguimiento supervisar
y dar seguimiento de forma periédica sobre los avances y cumplimienta de los
objetivos de las personas beneficiarias, a fin de prever o identificar necesidades
problematicas para una atencidn més integral de las mismas.

3. Dentro del presente procedimiento se entiende por derivacidn el proceso de
canzlizacién de las personas usuarias haciz una de las instituciones con las gue el
Instituto mantiene relaciones de colaboracién, para que puedan acceder 2
servicios de salud, educativos, laborales, programas saciales, entre otros.

10. Laravision de los perfiles de las persanas beneficiarias tiene por finalidad generar
estrategias que permitan L2 réplica de los canocimientos y habilidades adquiridas
ensus propias comunidades, como forma de la inclusién social.
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13.Nombre del Procedimiento: Atencidn, vinculacién y seguimiento al programa social
“Atencién Prioritaria a Personas Egresadas del Sistemna de Justicia Penal”

Objetive General: Contribuir al ejercicio del derecho a una vida digna parz las persanas
egresadas del sistema de Justicia penal de la Ciudad de México, mediante la generacion

de condiciones minimas de bignestar, que les permitan continuar su proceso de
reinsercién social.

Descripcion Narrativa:

No. RE*T;?:E: :E 9 Descripcién de la Actividad Tiempo
i Direccidn Ejecutiva de | Aplica entrevista inicial recaba los datos | 40 min
Frogramas de generales y juridicos e identifica

Reinsercion (Primer | vulnerabilidad.
Contacte, Técnice
especializado, Personal
Némina 8)

2 Determina el tips de atencidn de| Smin
acuerdo con |a necesidad gque presenta
la  persona: wvestido, movilidad,
alimentacion o alojamiento.

3 Informa acerca de los servicios y/o 5 min
trémites para ser beneficiario del .
programa social, segin la necesidad
detectada.

4 Direccién Ejecutiva de | Realiza el llenado de la solicitud de | 10min

Programas de ingreso al programa y entrega del Kit a
Reinsercion (Programas | contra firma de recibido.
Sociales: Técnico
especializado, Personal
MNémina 8)

5 Integra documentacion al expedientede | 10 min
la persona beneficiaria.

6 Pregunta si la persena demanda| 5min
canalizacion a albergue o comedor.

7 Elabora cficio de derivacidn con nimero | 30 min
asignado segln el consecutive, dirigido
al albergue y/o comedor, y recaba firma
oficial.
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8 Direccidn Ejecutiva de | Firma Oficio de derivacién. 30 min

Programas de
Reinsercidn
G Direccin Ejecutiva de | Entrega a la persona beneficiaria parasu | 10 min

Programas de canalizacion al albergue yfo comedor,
Reinsercion (Programas
Sociales: Técnico
especializado, Personal

Nomina 8)
10 Vincula a la persona a proceso de | 20 min
seguimiento,
11 Integra documentacion a expediente de | 5 min

la persona beneficiaria,

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucidn: 3 horas habiles
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucidn: No

aplica

Aspectas a considerar:

L. El proceso se desarrolla con personal téenico especializado (Psicologos,
Trabajadores Sociales, Pedagogos, Etndlogos, talleristas de diversas disciplinas,
ete.) adscrito a la Direccidn Ejecutiva, distribuido en dreas funcionales como la
recepeion, procesos formativos, seguimientoy juriclico.

2. Los beneficiarios deberan acreditar ser una persona egresada del sisterna de
justicia penal de |a Ciudad de México y encontrarse en situacion de vulnerabitidad
como: pérdida de redes sociales de apoyo, en situacidn de calle, con discapacidad,
con alguna enfermedad mental, poblacién LGBTTTI, personas con VIH, de la
tercera edad, que sean padre o madre soltera o pertenecientes a comunidades
indigenas, entre otras, las cuales serds identificadas por el personal téchico
especializado del Instituto de Reinsercidon Social mediante entrevista inicial,

3. Laentrevista inicial serd aplicada a parlir de la Hoja de Primer Contacto (HPC) y/o
Entrevista Diagnostica, y recabara los datos generales y juridicos e identificara si
la persona se encuentra en situacién de vulnerabilidad,

4, En caso de que se presente alpuna situacion de conlingasncia, desastre o
emergencia en la Ciudad de México, los requerimientosy documentos a presentar
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para lzinclusitn de las personas en ¢l programa social, puedevariar, en cuvo casg,

se emitiran lineamientos especificos.

En casos especiales, algune de los requisitos podra omitirse, previa autorizacion

de la persona titular del Instituto de Reinsercion Social; quien deberd exponer el

beneficio y la justificacion de |a excepcidn.

Si la persona beneficiaria no solicita el ingreso al Programa, ni demanda albergue
/o comedor, se dard por concluide el procedimiento.
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14.Nombre del Procedimiento: Atencidn, vinculacion y seguimiento al Programa Social
deriominado “Apoyo para el Impulso Laboral de Persanas Egresadas del Sistema de
Justicia Penal de fa Ciudad de México”.

Objetivo General: Contribuir al gjercicio del derecho al trabajo digno de las personas que
egresan del sistema de justicia penal mediante Ia generacion de condiciones que faciliten
el acceso a un emples formal.

Descripcidon Narrativa:

Responsable de la . 5
MNo. Actividad Actividad Tiempo
! Direccién Ejecutiva de | Aplica la entrevista a partir de |2 Hejade | 20min

Programas de Primer Contacto y recaba los datos
Reinsercidn (Primer | generalesy juridicos.
Contacto, Técnico
especializado, Personal
Nomina &)

2 Identifica si la persona beneficiaria se| 1min
encuentra desempleada.

2 | Orienta y/o informa acerca de los| 10min
tramites para ser beneficiaric del
Programa de Impulso Laboral.

4 Realiza entrevista laboral a la persona | Smin
beneficiaria solicitante, de Ingreso al
programa social.

5 Revisa documentacion de la persona| 10 min
beneficiaria.
tCumple con los requisitos?

| NO

& | Rezgliza acompafamiento para chtener | 2 dfas
los documentos gue le faltan.
{Conecta con actividad 5)

| s

7 Turna documentacion para aperiura de | 10 min

expadiente
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Mo, Respon?a-bie Usis Actividad Tiempo
Actividad
8 Direccion Ejecutivade | Recibe  documentacion v abre | 10min
Programas de expediente de la persona beneficiaria.
Reinsercidn (Programas
Sociates, Técnico
especializado, Personal
s Nomina 8)

@ Inscribe a la persona solicitante en el | 10 min
registro de interesados, asl como al
Programa de Competencias Sociales y
registra en el Carnet las sesiones que
debe cumplir.

10 Yerifica que haya cumplido con el 1dia
Programa de Competencias Sociales.

11 Asignaala persona beneficiariaaunade | 10 min
las vacantes ofrecidas por el empleador
potencial, de acuerdo con su perlil

12 Realiza una reunidn en la que participan | 10 min
la persona beneficiaria y el empleador
potencial para informar sobre las
caracteristicas de la vacante asignada.

13 Entrega formato de aceptacidn y carta | 10 min
compromiso  para  formalizar  la
vincutacidn con el empleador potencial.

14 | Eplacede Seguimiento | Recibe la documentacidn para su | 10min

a Programas de integracion al Expediente Unico.
Reinsercion Social
(Archivo, Personal
Noémina 8)
15 Direccidn Ejecutiva de | Realiza seguimiento v visita a los| 6horas
Programas de empleadores  para  verificar el
Reinsercion (Programas | cumplimiento de las actividades,
Sociales, Técnico
especializado Personal
Nomina 8)

16 Elabora informe de seguimiento 30 min
iCumple con los requisites de
permanencia?

NO
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No. | Responsabledela Actividad Tiempo
Actividad
17 Recaba informacian del 1dia
incumplimiento;
{Conecta con el fin del procedimiento).
Sl
18 Valida la informacién, para que la | 30min
persona beneficiaria tenga acceso al
apoyo econdmice.
19 Elabora oficioc de solicitud de apoyo 1dia
econdmica y asigna numero de acuerdo
&n |2 Bitacora y adjunta padran de las
personas beneficiarias. _
20 | Direccibn Generzaldel | Firma oficio. | ldia
Instituto da Reinsarcicon
Social
21 Direccion Ejecutiva de | Entregz oficio v padron de beneficiarios 1dia
Programas de para trémite de apoyo econdmico.
Reinsercion (Programas
Sociales, Tecnico
especializado, Personal
Némina 8)
22 Entrega apoyo econdmico a la persona 1dia
beneficiaria del Programa.
23 Vincula a la persona beneficiardia al| 10min
proceso de seguimiento. |
24 Entrega documentacion generada a| Lldia |
archive en copia para su integracién al |
Expediente Unico.
25 | Enlace de Seguimiento | Archiva las copias en el Expediente L dia
aProgramas de Unica.
Reinsercidn Social
(Archivo, Personal
Nomina &)
Fin del precedimiento
Tiempo aproximado de ejecucidn: 10 dias 9 horas y 6 minutos hibiles
Plazo o Periode normativo-administrative mixime de atencién o resolucidn: No
Aplica
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Aspectos a considerar:

L El proceso se desarrclla con personal técnico especializado (Psicélogos, Trabajadores
Sociales, Pedagogos, Elndlogos, talleristas de diversas disciplinas, ete.) adscrite a la
Direccién Flecutiva, distribuido en éreas funcionales comao la recepcién, procesos
farmativos, seguimiznto y juridico.
2. Se debera integrar el Fxpediente de la persona beneficiaria que debe contener lo
sipuiente:
a. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
b. Identificacion oficial con fatografia vigente: ésta puede ser credencial expedida por
el INE, Pasaporte, Cedula Profesional o Cartilla de |dentidad Postal,
c. Constancia o comprobante del Ultimo grado de estudios o constancias de
capacitacion.
d. Documento de libertad, Informe de Egresos, Partida Juridica o Boleta de Libartad
otargada por la autoridad competente o Papeleta expedida por la Direccién Ejecutiva
de Control y Seguimiento de Sentenciadas en Libertad de la Ciudad de Mésico.
e. Cursard el Programa de Competencias Sociates.
3. En casos especiales, alguno de los requisitos podrd omitirse, previa autorizacién de 13

persona titular del Instituto de Reinsercion Social, quien deberd exponer el beneficioy la
justificacion de la excepeion,

Pagina 115 de 649




MANUAL B S cesrvueis, | DS
ADMIMISTRATIVO a7 V CIUDAD DE MEXICO |

Diagrama de Flujo

| .

| pics in oolmiste g 3 Brirrdnyia irfory
Pl arrdresiaboacd; ACwrLn e [ ki (g I e B * Tems
el 3 P Carmi y i im Eaalzarn ERTLE ETR e o2y ma
! FARMIA |55 SR E B MR de DATHo0m banatom = SDEFETN OB LD O

s ¥ uRmas Inpune Lahoie

4
=
="

B, Ppars Pacidnwii

N e o

| = b il ;hul-_-:‘ru-m“
i 1Bl 8t nosara
[ I I -nmg:;:‘;mm

| | amewies 7 i

14

- 1 T ek T 11 Mealcn

i iy s o ks s
By e beneLmi cnadaia Zaenpinacdoms zaa rﬂmm'
ER A g i wazantes alecida par || sentmr ol T Bara vAmG db anor s
(17 iy ot i SN e 8 SR ke
5

21 Erregs ez it

am
DIEFL (1 & TEOERSA
S pghiea

4

i R

R T A b D Pl s el

3 vinEr i s
oeriarabener ey

VEttE A L i g e ke Speowpns o bl ate i de Feyea gy D e 85 s e Bl P tis s Tl B e

& | AtacEaE EE
g [E e
: —
| n
a i —
£ 19, Elnzars sheg € 24 Zolmze
b= o g Hzgum
i e woE l.:ﬂl.ﬂl] i
= mﬁm-pqm "e' iy
L PREIIN 28 g phar ey -“?Iﬂ-h
—
’,_';.‘
ke | 14 Paiwa e
9% b&mwr‘- 23 Archomlan oo 2
x .é,!- m‘nmmn" Frrr serne
£ |53 |
= Ia
i |
£ | f
i
1 i |
i =
i3
=%
Ex B Fommotza.
gl
&

VALIDG

Cireccion Germeral del instituto de Reinsercion Social
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15.Nombre del Procedimiento Vinculacion v atencion con jdvenes que se encuerntran

en presancia de factores de riesgo en sus comunidades.

Objetivo General: Atendsr a jovenes que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, o bien, que no estan integrados a una actividad formal, yfo que no asisten
a la escuela, promoviendo procesos y acciones de cardcter educative, laboral, artistico,
deportivo, entre otros, orienlados a la prevencién de conductas de riesga.

Descripcion Narrativa:

No. R“T;?::;f dd" " Actividad Tiempo
1 Direccion Ejecutiva de | Integra los equipos de trabajo con el -
Programas de personal lécnico especializado para el Sk e
Reinsercion trabajo comunitario.
2 Direccidn Ejecutiva de
Programas de
Reinsercian Acude a la comunidad para realizaruna | 15 dias
(Prevencion lectura socio comunitaria,
Comunitaria, Tecnicos
Especializados)

3
Identifica a los jovenes en presencia de
factores de riesgo, asi como las| 3dias
principales problematicas comunitarias
y los espacios de convivencia,

. Identifica a los lideres comunitarios ;

: i 15 dias
locales o regionales para establecer
comunicacién.

3 Elabora diagnostico con el fin de
establecer estrategias y dispositivas de Rhas
abardaje, enganche e intervencion,

6 Realiza actividades socio laborales y % s
socle  emocionales para  logar el
enganche para captar a los jovenes.
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ne, | Prepensehisdels Actividad Tiempo
Actividad |
7 |
labara un trabaje de articulacion con )
. - b - : - 30 min
las distintas instancias comunitarias.
8 Identifica 2 los jévenes para Iz atencién ;
; . : : 2dias
a2 partir del llenado de la Hoja de Primer
Contacto.
9 Aplica la entrevista a partir de la Hoja de
Primer Contacto y recaba los dates | 20 min
generales,
10 | Orienta yfo informa acerca del
Programa de Competencias Sociales, —
2si como de los servicios, vinculaciones
y tramites que brindael IRS.
11 Llena el Programa Individuzlizade de
Competencias Sociales al que se
integrara, asi como a los servicios y/o | 20min
canalizacionas detectadas yfo
demandadas.
12 Vincula a la persona beneficiaria a los
servicios preporcionados en el Instituto i
Z . Ll 10 min
y/o al area responsable de [a derivacidn
requerida.
13 El ra inf ite
abe a informe vy lo remite parz K
valigacian.
14 Direccion General del : big.. g o
- . Recibe y valida informe de actividades e :
instituto de : g 10 min
: x ; instruye seguimiento de los casos.
Reinsercion Social
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucién: 52 dias 2 horas habiles |
Plaze o Periodo normative-administrative méximo de atencién o resolucién: |
No aplica
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Aspectos a considerar:

1. $i la persona beneficiaria no acepta incorporarse al Programa de Competencias
Soclales, se dara por concluido el procedimiento.
- El proceso se desarrolla con persenal técnico especializado (Psicdlogos,

Trabajadores Sociales, Pedagogos, Etndloges, talleristas de diversas disciplinas,
etc.) adscrito a la Direccién Ejecutiva, distribuido en dreas funcionales come la
recepcion, procesos formativos, seguimiento y juridico,

3 Se entiende por actividades socio laborales, aguellas orientadas a la formacion de
las personas en valores, conocimientes, actitudes y habilidades que permitan un
mejor desenvolvimiento en contextos laborales,

4, Se entiende por actividades sacicemocionales, aquellas orientadas a la formacién
de las personas en valores, actitudes y habilidades que permitan una mejor

comprension y manejo emocional para su desenvolvimiento en distintos
contextos sociales,

5 La lectura socio comunitaria mencionada dentro del presente procedimiento,
tiene por objetivo identificar los fenémenos locales que generan exclusion social.

6. Los espacios de convivencia referidos en la actividad 3 pueden ser barras, futhol
siete, fronton, parques, asi como los diversas puntos de encuentrs,

7. La Direccion Ejecutiva de Programas de Reinsercidén a través del drea de

Prevencion Comunitaria, establecerd comunicacion con los lideres comunitarios
a fin de realizar alianzas y facilitar el proceso de abordaje,

8. El trabajo de articulacion con las distintas estancias comunitarias tendrd por
objeto que favorezean el intercambio de capitales, experiencias, servicios y
conocimientos.
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GLOSARIO

1. Acuerdo. Resolucion formal que expresa las decisiones y acciones que se
aprueban en consensa, gue construyen [as y [os interesados para cada uno de los
puntos controvertidos de un conflicto, durante el desarrollo de la mediacién y con
la finalidad de resolverlo satisfactoriamente,

2, Administracién Piblica Local. El conjunto de Grganos que componen la
Administracion Centralizada, Desconcentrada y Parasstatal,

3. Bitdcora. Documento que contendrd informacién del desarrollo, ya sea de la
manifestacion o reunidn que incluird los hechos relevantes en orden cronoldgico.

4. Canalizacion. Proceso de transferir a la persona solicitante a diversas instancias
del dmbito del Gobierno de la Ciudad de México o Federal para su atencion, seglin
la demanda o problemdtica,

5. Entrevista Diagnostica. Es el instrumento diagnéstico que permite conacer de
forma profunda a |a persena beneficiaria a fin de orientar y atender sus demandas
a corto y mediano plazos, gue se consolide en el compromiso de su Programa
Individualizado de Competencias Sociales.

&. Hojade Primer Contacto, Fs el instrumento que permite obtener la informacién
basica de la persona beneficiaria, con el fin de identificar las necesidades
primarias y su vinculo con los servicios que brinda el Instituto de Reinsercién
Social (IRS).

1. lgualdad. Constituye el objetivo principal del desarrollo social y se expresa en la
mejora continua de la distribucion de la riqueza, el ingreso v la propiedad, en &l
acceso al conjunto de los hienes publicos y al abatimiento de las grandes
diferencias entre personas, familias, prupos sociales y dmbitos territoriales,

8. Indicador. Comparacion entre dos o mds datos con el prapdsito generar una
medida cuantitativa o cualitativa, para mostrar €l estado de un tema en un
momente especifico.

9. Indicadores de Gestidn. La informacién numérica respecto al ejercicio de
acciones y el cumplimiento de metas, el grado de ejecucion de las actividades, la
asignacidn y el uso de recursos; acciones realizadas vs. acciones programadas;
presupuesto aprobade vs. presupuesto ejercido,

10. Linea Base. Situacidn del cbjeto de atencidn antes de la intervencién de gahierno.
Punto de partida para medir el cambio; estatus de arranque, dltimo dato
disponible; o resultados de Gltima encuesta.

L1, Matriz de marco légico. Herramienta para la verificacion o la construccidn de la
alineacion entre resultados, objetivos y objetivo general. Es un resumen del
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proyecto, establece el qué (le que se propone realizar), el como se llevara acabo,
cuéles son los supuestos y la manera en que serd monitoreado y evaluado.

12. OSC. Organizaciones de la Sociedad Civil.

13. Participacién Ciudadana. Derecho de las y los ciudadanos y habitantas de la
Ciudad de México para intervenir y participar, individual y colectivamente, en las
decisiones plblicas, en la formulacidn, ejecucién, y evaluacién de las politicas,
programas y actos de gobierno y en la identificacion y selucién de problemas
comunes.

14. Persona Beneficiaria. Es aguella que el Instituto de Reinsercion Sacial {IRS)
atiende desde el Programa de Competencias Sociales, en los distintes escenarios,
las cuales son: jovenes entra 12 y 25 afios en situacion vulnerable (que no trabajan
y/o no estudian); personas adolescentes que sa encuentran tanto en
Internamiento preventive como en ejecucion, v personas egresadas del Sistema
de Justicia Penal de la Ciudad de México.

15. Perspectiva de Génere. Visibn critica, explicativa, analitica y alternativa gue
aborda las relaciones entre mujeres y hombres, que permite enfocar y
comprender las desigualdades construidas sccialmente; v establece acciones
gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad,

16. Prevencidn. No es sblo informacion, se trata de que las personas beneficiarias
encuentren en si mismas la capacidad y competencia que poseen, para generar su
prapio cambio, logrando modificar las condiciones de sus situaciones criticas, de
riesgo ¢ vulnerables.

17. Programa de Competencias Sociales. Es el programa con el que se enmarca el
quehacer del Instituto de Reinsercién Social, bajo el esquema de prevencidn,
reinsercion y formacién, a través de tres procesos formativos: Creacién de
proyecto de vids, Formacion de competencias, Atencién a adicciones y reduccidn
del dafio,

18. Programa Individualizado de Competencias Saociales. Es &l instrumento que
permite integrar las demandas © necesidades de las personas beneficiarias del
Instituto de Reinsercién Social (IRS), con cada uno de los procesos, servicios,
vinculagiones y trémites, que permite dar un seguimiento puntual al
cumplimiento de los obietivos planteados en el mismo.
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ESTRUCTURA ORGANICA

= Subsecretaria de Gobierno

s Subdireccion de Control de Gestién Documental

* Subdirecciénde Asuntos Especiales

e Direccion General de Gobierno

» Direccion de Asuntos Politicos y Sociales

= Subdireccion de Andlisis Politice

= Jefatura de Unidad Departamental de Analisizs Politico

e Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a Procesos Electorales

s Subdireccidn de Instrumentos de Participacién Ciudadana

= Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Religiosos

= Jefatura de Unidad Departamental de Reportes de Participacién Ciudadana

= Jefatura de Unidad Departamental de Trzbajo Comunitario

» Direccion de Planeacidn y Coordinacién Institucional

= Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacidn Programatica y Apoyo
Operativo

= Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacién y Supervisién de Politicas

= Jefatura de Unidad Departamental de Planeacidn institucional

= Subdireccion de Giras y Reuniones de Trabajo

s Jefatura de Unidad Departamental de Procedimientes Administrativos

= Subdireccion de Coordinacién de Estrategias Politicas

» Jefatura de Unidad Departamental ds Andlisis y Estudios de Riesgo

« Jefatura de Unidad Departamental de Anédlisis Estadistico

 Coordinacion General de Concertacidn Politica, Prevencién y Buen Gebierno

® Direccion General de Coordinacién Politica, Prevencién y Buzn Gobierno Regional
Oriente

= Direccion de Concertacién Politica y Prevencién Regionz! Oriente

= Jefatura de Unidad Departamental de Cancertacion Politica "A"

= Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacin Politica "A"
= LiderCoordinador de Proyectos de Apoyo 2 |a Concertacién Folftica "B"
= Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacién Politica "C"

= Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacién Politica "D"
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¢ Jefatura de Unidad Departamental de Concerlacidn Politica "B

» Lider Coordinador de Proyectos de Apeyo a la Cancertacidn Politica "E"
= Lider Coordinador de Proyectos de Apoye a la Concertacidn Politica "F"
» Lider Coordinador de Prayectos de Agoyo & la Concertacidn Palitica "G"
» Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Cancertacidn Politica "H"
» Direcclén de Atencion a Grupos Sociales Regional Oriente

» Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Grupos Sociales en Regional
Crienta"A"

» Lider Coordinador de Proyectos de Atencidn a Grupos Sociales "A"
» Lider Coardinador de Proyectos de Atencidn a Grupos Sociales "8"

o Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a Grupos Sociales en Regional
Oriente "B"

» Lider Coordinador de Proyectos de Atencidn a Grupos Sociales "C"

* Lider Coordinador de Proyectos de Atencidn a Grupos Sociales "D

o Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Interinstitucionales

» Lider Coordinador de Proyectos de Relaciones Interinstitucionales “A"
» Lider Coordinador de Proyectos de Relaciones Interinstitucionales "B"

* Direccion General de Coordinacion Palitica, Prevencion y Buen Gobierno Regional
Feniente

* Direccion de Concertacion Polftica y Prevencidn Regional Paniente

o Jefatura de Unidad Departamental de Concertacién Politica "A"

e Lider Coordinador de Prayectos de Apoyo a la Concertacién Politica "A"
* Lider Coordinador de Prayectos de Apoyo a la Concertacién Politica "B"
* Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacién Politica "¢"
e Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacion Polftica "D"
+ Jefatura de Unidad Departamental de Concertacion Politica "B"

* Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacion Politica "E"
» Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concerlacion Politica "F"
s  Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacian Politica "G"
+ Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacisn Politica "H"
e Direccion de Atencion a Grupos Soclales Regional Poniente

* Jefatura de Unidad Departamental de Alencién a Grupos Sociales en Regional
Poniente "A"
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A
+ Lider Ceordinador de Proyectas de Atencidn a Grupos Sociales "A"
¢ Lider Coordinador de Proyectas de Atenciédn a Grupos Sociales "B"

= Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a Grupos Soclales en Regional
Poniente "B"

« Lider Coordinador de Proyectos de Atencidn a Grupos Sociales "C"

s Llider Coordinadar de Proyectos de Atencién a Grupos Sociales "D"

= Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Interinstitucionales
* Lider Coordinador de Proyectos de Relaciones Interinstitucionales "A"
s Lider Coordinador de Proyectos de Relaciones Interinstitucionales "8"

* Direccién General de Coordinacidn Politica, Prevencién y Buen Gobierno Regional
Norte

= Direccién de Concertacién Politica y Prevencién Regional Norte

e efatura de Unidad Departamental de Concertacidn Politica "A"

» Lider Coordinador de Proyectos de Anoyo a la Concertacidn Folitica "A"
s Lider Coordinador de Proyectos de Aooyo a la Concertacidn Politica "B
* Lider Cocrdinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacidn Politica "'C"
* Lider Coerdinador de Proyectos de Apoye a la Concertacidn Politica "D"
s Jefatura de Unidad Departamental de Concertacidn Politica "B"

« LiderCoordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacidn Politica "'E"
¢ LiderCoordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacién Politica "F"
» Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Concertacidn Politica 'G"
o Lider Coordin